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Overenskomst for taxi, limousine, sygetransport og
offentlig servicetrafik

8§ 1. Gyldighedsomrade

Nervaerende overenskomst daekker erhvervsmaessig persontransport i Danmark
med tilladelse til taxi, limousine, sygetransport, offentlig servicetrafik og tilladel-
se til erhvervsmaessige persontransport.

§ 2. Arbejdstid

Stk. 1. Den normale arbejdstid for en fuldtidsansat medarbejder udger 37 timer,
normalt fordelt pa 5 dage pr. uge.

1 times spisepause pr. dag er ikke medregnet i arbejdstiden, medmindre andet er
aftalt seerskilt.

Stk. 2. Varige &ndringer i vagtplanen skal ske med 5 arbejdsdages varsel, med-
mindre der er tale om andringer grundet i kontraktmassige forhold, eller akut
opstaede driftsmaessige forhold. I sa fald kan a&ndringer ske uden varsel.

Varsling af vasentlige @ndringer i forhold til skift fra f.eks. dag til nat, skal ske
med medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel.

Stk. 3. Medarbejderen er berettiget til 2 ugentlige fridegn. Disse skal sa vidt mu-
ligt legges i sammenhang, hvis medarbejderen fremseetter enske herom. Medar-
bejderen kan fremseette gnsker om, at 2 ugentlige fridegn placeres i forbindelse
med weekend en gang om maned.

Medmindre andet er aftalt, placerer medarbejderen selv 37 timers effektiv ugent-
lig arbejdstid indenfor den tid han har vognen til radighed. Den enkelte vagt kan
ikke overstige 13 timer — og Arbejdsmiljglovens bestemmelser skal overholdes.

Stk. 4. Vagter kan aftales pa henholdsvis en 4- eller 6-dages uge.


https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=192632

8§ 3. Ansattelsesbevis

Virksomheden er forpligtet til at udarbejde skriftligt ansettelsesbevis senest en
maned efter, at ansattelsesforholdet er pabegyndt. Det skriftlige ansattelsesbevis
skal indeholde fglgende oplysninger:

e Arbejdsgiverens og lenmodtagerens navn og adresse

e Arbejdsstedets beliggenhed

e En beskrivelse af arbejdet eller en angivelse af lanmodtagerens titel, rang, stil-
ling eller jobkategori

e Ansettelsesforholdets starttidspunkt

o Ansettelsesforholdets forventede varighed, medmindre der er tale om tidsube-
stemt anseettelse

e Lgnmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie/lan under ferie

Varighed af lanmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller regler
herfor

Den gealdende eller aftalte lan samt udbetalingsterminer

Den daglige eller ugentlige arbejdstid

Hvilke kollektive overenskomster eller aftaler, der regulerer arbejdsforholdet
@vrige vaesentlige vilkar

Hvis der er mangler i ansattelsesbeviset, kan bod ikke paleegges en arbejdsgiver
der, senest 15 dage efter at medarbejderen eller 3F har rejst krav om manglende
ansattelsesbevis, efterkommer kravet, medmindre der foreligger systematisk brud
pa bestemmelsen om ansattelsesbeviser.

§ 4. Lenperiode

Der treeffes i ansattelseskontrakten aftale om lgnafregning for hver 14 dage (74
timer) eller som manedslgn. Den manedlige arbejdstidsomregningsfaktor er
160,33 timer. En &ndring skal dog varsles til den farste i maneden 1 maned forud.

Ved manedslgn skal udbetalingen ske saledes, at lannen er til radighed pa medar-
bejdernes konto senest sidste bankdag i maneden.

Ved 14-dages lgn skal udbetalingen ske saledes, at lgnnen er til radighed senest 4
bank dage efter lgnperiodens afslutning.

Der kan ogsa over en 3 maneders periode aflennes med perioder pa 4 uger, 4 uger
0g 5 uger (37 timer pr. uge).



Arbejdsgiveren er pligtig til at udlevere eller fremsende lonseddel senest 2 uger
efter lonudbetaling.

Lensedler skal udformes saledes at bade basislgn, bonuslgn og evt. overtid frem-
gar. Ligeledes skal timelgnnen fremga.

8§ 5. Basislgn

Stk. 1. Denne aflgnning er geeldende for vogne med taxameter og for al karsel for
karselskontorer. Basislgnnen udger

1. oktober 2018 1. oktober 2019 1. oktober 2020
Pr. maned (160,33 timer) kr. 23.000,00 kr. 23.400,00 kr. 23.800,00
Pr. 14 dage (74 timer) kr. 10.615,61 kr. 10.800,22 kr. 10.984,84
Ved 4 uger (148 timer)  kr. 21.231,21 kr. 21.600,45 kr. 21.969,69
Ved 5 uger (185 timer)  kr. 26.539,01 kr. 27.000,56 kr. 27.462,11

Som bonuslan tilleegges basislannen 48% af det indkerte belgb udover

1. oktober 2018 1. oktober 2019 1. oktober 2020
Pr. maned (160,33 timer) kr. 51.000,00 kr. 51.500,00 kr. 52.000,00
Pr. 14 dage (74 timer) kr. 23.538,95 kr. 23.769,72 kr. 24.000,50
Ved 4 uger (148 timer)  kr. 47.077,90 kr. 47.539,45 kr. 48.001,00
Ved 5 uger (185 timer)  kr. 58.847,38 kr. 59.424,31 kr. 60.001,25

Stk. 2. Hvis der indfgres moms pa taxikarsel, beregnes lgnnen pa grundlag af det
indkarte belgb ekskl. moms.

8 6. Offentlig Service Trafik (kersel fra trafikselskab)

Stk. 1. Veelger en vognmand selv at byde pa f.eks. Offentlig Service Trafik (karsel
fra trafikselskab) eller leegevagtskarsel, der ikke udgar fra et karselskontor/bestil-
lingskontor, er timelgnsbestemmelsen gaeldende.

Al karsel fra trafikselskab aflannes med timelgn. Dog er der for kersel fra trafik-
selskab ogsa en basislgn der udgar minimum

1. oktober 2018 1. oktober 2019 1. oktober 2020
Maned (160,33 timer) kr. 23.000,00 kr. 23.400,00 kr. 23.800,00
14 dage (74 timer) kr. 10.615,61 kr. 10.800,22 kr. 10.984,84
4 uger (148 timer) kr. 21.231,21 kr. 21.600,45 kr. 21.969,69
5 uger (185 timer) kr. 26.539,01 kr. 27.000,56 kr. 27.462,11
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Stk. 2. Hvis der indfares moms pa taxikarsel, beregnes lgnnen pa grundlag af det
indkarte belgb ekskl. moms.

8 7. Seerlig opsparing

Der etableres en fond for sarlige opsparing. Til fonden indbetales

1. oktober 2018 1. oktober 2019 1. oktober 2020
0,7% 1,3% 2,0%

Der skal ske udbetaling til alle, men fordelingen for udbetalingen drgftes i besty-
relsen for fonden.

Der afregnes ikke feriepenge af seerlig opsparing.

§ 8. Timelgn

Stk. 1. Beskeeftigelse i vogn med tilladelse til offentlig servicetrafik, i limousine
og vogn med sygetransport tilladelse kan alene udfgres pa timelgn.

Stk. 2. Arbejdstiden udger 37 timer eksklusiv pauser. Der afregnes mindst pr.
halve time. Timelgn udger

1. oktober 2018 1. oktober 2019 1. oktober 2020
kr. 149,70 kr. 152,20 kr. 154,70

Sen- og helligdagsbetaling er indregnet i timelgnnen.

Stk. 3. Timelgnnen kan, hvis det aftales serskilt, suppleres med produktivitets-
fremmende Ignsystemer i form af bonusaftaler.

Stk. 4. | forbindelse med karsel af fast kontrakt karsel kan der etableres delt tje-
neste, hvor arbejdstiden afbrydes efter 2 timer fra arbejdstids begyndelse og indtil
senest 2 timer for arbejdstids opher. Der betales ikke lgn for de mellemliggende
timer, der heller ikke medregnes til eventuel overtid.

Stk. 5. Ved farste og andet fremmgde skal betales for minimum 6 timer samlet.
Ved kun et fremmgde betales for mindst 4 timer.



8 9. Overarbejde i forbindelse med timelgn

Stk. 1. Tilleg ved beordret overarbejde udger

1. oktober 2018 1. oktober 2019 1. oktober 2020

1. 09 2. time Kr. 32,79 Kr. 33,31 Kr. 33,84
3. time kr. 47 52 kr. 48,28 kr. 49,05
Derefter kr. 86,07 kr. 87,44 kr. 88,84

Overtidstilleegget udbetales og overarbejdstimerne opspares i virksomheden.
Stk. 2. | lgnperioder, hvor der ikke er fuld tid, benyttes den opsparede afspadse-

ring til at fylde op til den for perioden aftalte arbejdstid, i det omfang der er timer
til radighed.

§ 10. Forskudttidstillzeg

Stk. 1. Der betales forskudttidstilleeg for arbejde der udfares pa timelan, jf. § 8,
mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med en sats pr. time pa

1. oktober 2018 1. oktober 2019 1. oktober 2020
kr. 33,91 kr. 34,45 kr. 35,00

Stk. 2. Inden udgangen af overenskomstens udlgb udarbejdes der overgang til
forskudttidsordning og betalingen for forskudttid der fglger de andre overens-
komster med lignende gyldighedsomrade, galdende for naste overenskomstpe-
riode.

§ 11. Radighedstilleeg

Stk. 1. Hvor en chauffar karer variabelkarsel for et trafikselskab (offentlig service
trafik) eller ssmmenlignelig kersel betales der et radighedstillaeg svarende til 25%
af den til enhver tid geeldende normaltimelen, jf. § 8, hvor chaufferen star til ra-
dighed ved telefon, computer eller lignende i et i forvejen aftalt antal timer.

Stk. 2. Radighedstilleeg kan kun anvendes, hvor chauffgren befinder sig pa anset-
telsesstedet eller egen hjemadresse og vognlgbet er dbent, ellers anvendes time-
lan.

Note: Defineres nermere af organisationsudvalget.



8§ 12. Pension

Stk. 1. For medarbejdere, der har veeret ansat i 4 uger, oprettes en pensionsordning
I PensionDanmark. Dog er medarbejdere pensionsberettigede fra ansattelsesda-
gen, hvis medarbejderen i forvejen har en arbejdsmarkedspension fra et tidligere
ansettelsesforhold.

Pensionen udger 12,0% af den skattepligtige indkomst. Heraf betaler arbejdsgi-
veren 2/3 og lanmodtageren 1/3.

Hvor der er indgaet aftale om bidrag til sundhedsordning, er bidraget til en sadan
ordning indeholdt i det samlede pensionsbidrag.

Stk. 2. Arbejdsgiveren indbetaler det samlede belgh pa lenmodtagerens konto i
PensionDanmark. De i PensionDanmark vedtagne regler og bestemmelser er geel-
dende.

Stk. 3. Der skal ikke indbetales pensionsbidrag til medarbejdere, der er berettige-
de grundet alder til folkepension eller modtager efterlan, i stedet udbetales ar-
bejdsgiverbidraget som Ign.

Heller ikke hvis medarbejderen er fyldt 60 ar og oppeberer pension efter Lov om

socialpension eller alders-/invalidepension, i stedet udbetales arbejdsgiverbidra-
get som lgn.

8§ 13. Feriepenge/Feriefridage

Stk. 1. | feriegodtgarelse betales 12,5% af lgnnen. Feriedage er 25 dage pr. ar.

Safremt arbejdsgiveren ikke anvender den mellem parterne aftalte feriekortord-
ning, indbetales optjente feriepenge 12,5% til Feriekonto i henhold til Ferieloven.

Stk. 2. Feriefridage der afholdes skal afregnes pr. dag med 7,4 time efter geeldende
sats for timelgn.

Stk. 3. Placering af feriefridage sker i samarbejde mellem arbejdsgiveren og den
enkelte medarbejder, hvor medarbejderens gnske bar imgdekommes, medmindre
hensynet til virksomhedens drift hindrer dette.

| de tilfeelde hvor medarbejderen ikke afholder sine feriefridage, udbetales de med
den til enhver tid geeldende timelgnssats, hvor en feriefridag svarer til 7,4 time.


https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CDIQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.pension.dk%2F&ei=tOLnUdyxDojJPIq_gLAB&usg=AFQjCNEd-8QxkVAhN8CPtpi2OrdVLwGW1A&sig2=tbF0l4itdNotgzZFCBlKVw&bvm=bv.49478099,d.ZWU
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&ved=0CDkQFjAB&url=http%3A%2F%2Fwww.pension.dk%2F&ei=itznUbHJNYesO_fNgIAL&usg=AFQjCNEd-8QxkVAhN8CPtpi2OrdVLwGW1A&sig2=CCY45yGiwEMEUTIY7W_uFA
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&ved=0CDkQFjAB&url=http%3A%2F%2Fwww.pension.dk%2F&ei=itznUbHJNYesO_fNgIAL&usg=AFQjCNEd-8QxkVAhN8CPtpi2OrdVLwGW1A&sig2=CCY45yGiwEMEUTIY7W_uFA
https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=194457
https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=194457
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=174358

Udbetalingen finder sted sammen med den farste lgn i aret efter optjeningen eller
ved evt. fratraeeden.

Lenmodtageren er berettiget til 5 feriefridage udover de 25 feriedage.

Der optjenes en kvart feriefridag for hver afsluttet 11 lendage, dog maksimalt 5
feriefridage pr. ar.

§ 14. Feriekortordning

Vognmand, der har tiltradt overenskomsten og er medlem af ATAX, kan efter
skriftlig godkendelse af ATAX, omfattes af den mellem overenskomstparterne
aftalte feriekortordning.

ATAX indestar for feriepengene, for de vognmand, der er omfattet af feriekort-
ordningen, se ovenfor.

ATAX orienterer skriftligt 3F om, hvilke medlemmer af ATAX, der er omfattet
af feriekortordningen.

Note: Parterne overvejer at 8 14 udgar i forhold til den nye ferielov.

8 15. Opsigelse

Stk. 1. Falgende opsigelsesregler er geeldende:

Arbejdsgiver Lgnmodtager
Under 6 maneders anciennitet 0 kalenderdage 0 kalenderdage
Efter 6 maneders anciennitet 14 kalenderdage 7 kalenderdage

For tilsidesattelse af opsigelsesvarslet betaler den, der ikke overholder varslings-
reglerne, til modparten det belgb, der skulle have veeret betalt, hvis overenskomst-
maessig opsigelse havde fundet sted. Pr. manglende opsigelsesdag betales der ba-
sislgn/timelgn i henhold til § 8.

Hvis medarbejderen patager sig andet arbejde i opsigelsesperioden bortfalder ga-
rantilgnnen for de dage, hvor medarbejderen oppebarer anden Ign.

| tilfelde af skade eller havari pa vognen, bortfalder de navnte opsigelsesfrister,
men medarbejderen skal genansattes, nar vognen er Klar.
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Faste medarbejdere, der afskediges pa grund af indskraenkning i virksomheden
eller lignende, skal beskaftiges som reservemedarbejdere.

Stk. 2. Der er en fratreedelsesgodtgerelse, efter 3 ars uafbrudt beskeftigelse ved
den samme arbejdsgiver, pa kr. 5.000,00 og efter 10 ar pa kr. 10.000,00. Reglen
er kun geeldende nar der er tale om afskedigelse. Desuden skal der vere tale om
et indtaegtstab (ikke tiltreede ny beskeeftigelse). Betalingen bortfalder desuden hvis
chauffgren kan tilbydes anden varig beskeaftigelse i en sammenslutning.

§ 16. Fuldtids- og deltidsansatte

Ved fuldtidsansattelser forpligter arbejdsgiveren sig til udelukkende at ansztte
medarbejdere, der ikke samtidig har andet fast erhverv med fuldtidsbeskeftigelse.

Arbejdsgiveren forpligter sig til fortrinsvist at anszette aflgsere uden andet erhverv
med fuldtidsbeskeeftigelse.

§ 17. Sygdom og barsel

Stk. 1. Sygdom

Under sygdom betales i henhold til Sygedagpengeloven. Dog betaler arbejdsgi-
veren basislgn/timelan, jf. anszttelsesaftale, pr. dag under sygdom i den til enhver
tid geeldende arbejdsgiverperiode, pt. 30 kalenderdage, af en sygdomsperiode.
Regler for sygemelding aftales mellem medarbejderen og arbejdsgiveren.

Arbejdsgiveren betaler basislgn/timelgn, jf. ansettelsesaftale, til medarbejdere,
nar det er ngdvendigt af hensyn til pasning af vedkommendes syge, hjemmevee-
rende barn under 15 ar. Dette vilkar omfatter alene barnets farste sygedag.

Arbejdsgiveren betaler basislen/timelan, til medarbejdere, nar det er ngdvendigt,
at medarbejderen indleegges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn
under 15 ar. Dette galder ogsa, nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed gaelder alene indehaveren af foreeldremyndigheden over barnet, og
der er maksimalt frihed med basislgn/timelan i sammenlagt 1 uge pr. barn inden
for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindlag-
gelsen.
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Stk. 2. Barsel

Arbejdsgiveren udbetaler basislgn/timelan, jf. ansattelsesaftale, til medarbejdere,
der pa det forventede fadselstidspunkt har 9 maneders uafbrudt beskeftigelse i
virksomheden.

Der udbetales basislgn/timelgn under fraveer pa grund af barsel fra 4 uger far for-
ventet fadselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter fadslen (barsels-
orlov).

Til adoptanter udbetales basislgn/timelgn, jf. ansaettelsesaftale, under barsel i 14
uger fra barnets modtagelse.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger ligeledes basislgn/timelan, jf.
ansettelsesaftale, under feedreorlov”.

Arbejdsgiveren yder basislan/timelgn under foraldreorlov i indtil 13 uger.

Af disse 13 uger har hver af foraldrene ret til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til faderen eller moderen

Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion.
Safremt refusionen matte veere mindre, nedsettes betaling til medarbejderen til-
svarende.

Foraldrenes orlov skal tages i umiddelbar forlengelse af de 14 ugers barselsorlov,
og hver af foreeldrenes orlov skal tages i en uafbrudt periode.

Stk. 3. Bgrns sygdom
Til medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet indremmes der frihed med
basislgn/timelgn, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af vedkommendes
syge, mindrearige, hjemmevaerende barn under 15 ar. Dette vilkar omfatter alene
barnets farste sygedag.

Dette kan kun tilkendes en foraelder for samme periode.

Stk. 4. Bgrneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns
farste sygedag, har ret til 2 barneomsorgsdage pr. feriear. Medarbejderen kan
hgjst afholde 2 barneomsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange bgrn medarbej-
deren har. Reglen vedrgrer barn under 15 ar.
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Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syntagen til virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra seerlig opsparing, jf. 8 7.

Stk. 5. Sygdom og afspadsering
Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor
afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere. Er der plan-
lagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa
efterfglgende afspadseringsdage.

Det er en forudsatning, at medarbejderen anmelder sygdommen og dokumenterer
denne i overensstemmelse med virksomhedens regler.

§ 18. Faglig strid

| overensstemmelse med hidtidig praksis behandles uoverensstemmelser om for-
tolkning af kollektive overenskomster endeligt ved de faglige voldgiftsretter og
sager vedrgrende brud pa kollektive overenskomster behandles endeligt i Ar-
bejdsretten.

Stk. 1. Lokal forhandling

Opstar der pa en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmelsen sgges bilagt
ved lokal forhandling mellem parterne pa virksomheden, eventuelt med inddra-
gelse af den lokale 3F-afdeling. Forhandlingerne skal pabegyndes og afsluttes sa
hurtigt som muligt.

Stk. 2. Ma&glingsmade

Opnas der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive organisa-
tioner begaere magling i sagen. Meaglingsbegaringen skal veere skriftlig og inde-
holde en Kkort beskrivelse af uoverensstemmelsen, sa temaet pa meaeglingsmadet
klart fremgar af begeeringen.

Har der veeret lokale forhandlinger, jf. stk. 1, skal referat vedlaegges.

Maglingsmadet skal, hvis en af parterne kraever dette, eller hvis det er af betyd-
ning for sagens afklaring, holdes pa den virksomhed, hvor uoverensstemmelsen
er opstaet.

Maglingsmadet skal afholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter maeglingsbe-
geeringens modtagelse i den modstaende organisation.
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Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Pa maglingsmgdet ledes forhandlingerne af organisationernes maglingsmand,
der sgger at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

Maglingsmandene udarbejder et referat af forhandlingerne, og dette underskri-
ves med bindende virkning for parterne og de respektive organisationer af mag-
lingsmandene.

Stk. 3. Organisationsudvalg

Organisationerne nedsatter et stdende udvalg. Organisationsudvalget er paritetisk
sammensat. Udvalget behandler de nedenfor under punkterne 1 til 3 anfarte
spgrgsmal af hver af organisationerne kan begeeres behandlet:

1. Uoverensstemmelser af principiel karakter vedrarende forstaelse af overens-
komster og dermed ligestillede aftaler indgaet mellem organisationerne.

2. Sager i en lokal uoverensstemmelse, hvor afgerelsen skegnnes at kunne fa be-
tydning for flere overenskomstomrader.

3. Sager hvor organisationerne har til hensigt at gere organisationsansvar gelden-
de. Den organisation, der har til hensigt at ggre organisationsansvar gaeldende,
har pligt til at indbringe sagen for udvalget. Ggres organisationsansvar gel-
dende i et fellesmgde, skal den klagende organisation forinden begere afholdt
et plenummgde under fellesmgdet. En eventuel viderefgrelse af en organisa-
tionsansvarspastand i et klageskrift forudsatter, at sagen forinden har veeret be-
handlet i organisationsudvalget. Safremt tidsfristen ved Arbejdsretten hindrer
dette, skal sagen behandles i organisationsudvalget, inden sagen domsforhand-
les.

Hvis der ikke ved organisationsudvalgsmadet opnas enighed, viderefares sagen
ved fortsat maegling.

Stk. 4. Fornyelsesaftalens fortolkning

Med henblik pa at undga fagretlige tvister, som baserer sig pa misforstaelser af
aftaler indgaet i forbindelse med overenskomstfornyelsen, er parterne enige om,
at der pa et hvilket som helst tidspunkt i overenskomstperioden, skal veere adgang
til at forelegge sadanne tvister for forhandlerne der har indgaet denne over-
enskomst, dette til udtalelse inden en eventuel faglig voldgift. Formalet hermed
er at tilstreebe hurtig afklaring af tvisterne.

Udtalelser fra forhandlerne er bindende for organisationerne.
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Stk. 5. Faglig voldgift

Er der ikke opnaet enighed pa et maeglingsmgde eller et organisationsmade, kan
uoverensstemmelser efter begaering viderefares til faglig voldgift.

Stk. 6. Afskedigelser.

Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde sted, og klager
over pastaede urimelige afskedigelser kan derfor behandles af den mellem orga-
nisationerne nedsatte paritetiske afskedigelsesnavn.

Sager om pastdede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Sager, i
hvilke der nedleegges pastand om underkendelse af en afskedigelse, skal sa vidt
muligt veere afsluttet inden udlgbet af den pagealdende arbejdstagers opsigelses-
varsel.

Hvis der foretages afskedigelse af en arbejdstager, der har veret uafbrudt beskeef-
tiget i den pageeldende virksomhed i mindst 9 maneder, har den pageldende ar-
bejdstager ret til at begeere skriftlig oplysning om grunden til afskedigelsen.

Hvis man fra arbejdstager side havder, at afskedigelsen er urimelig og ikke be-
grundet i arbejdstagerens eller virksomhedens forhold, kan afskedigelsen kraeves
behandlet lokalt mellem repraesentanter for virksomhedens ledelse og dens ar-
bejdstagere. Den lokale forhandling skal vere afsluttet inden for en frist af 14
dage fra underretning om afskedigelse. Hvis arbejdsgiveren har afgivet abenbart
urigtige oplysninger om grunden til afskedigelsen, som er af vaesentlig betydning
for sagen, regnes ovennavnte frist fra det tidspunkt, hvor arbejdstagersiden blev
eller burde vaere blevet bekendt med de korrekte oplysninger. Den lokale forhand-
ling skal dog vaere afsluttet inden 3 maneder fra under retning om afskedigelsen.

Opnas der ikke herved enighed, skal der, omgaende optages forhandling mellem
organisationerne.

Opnas der ikke herved enighed, er der ret til at indgive klage til det af organisa-
tionerne nedsatte afskedigelsesnavn. Klagen skal veere Afskedigelsesnavnets
’sekretariat” og den modparten organisation i haende inden for en frist af 7 dage
efter afslutningen af organisationernes forhandling.

Regler om Afskedigelsesnavnets sammenseatning og sagsbehandling fastseettes i
en forretningsorden for naevnet.

Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet matte finde, at den foretagne
opsigelse er urimelig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller virksomhedens for-
hold, kan naevnet efter pastand herom underkende opsigelsen, medmindre sam-
arbejdet mellem virksomheden og arbejdstageren har lidt vaesentlig eller ma an-
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tages at lide vaesentlig skade ved en fortsattelse af ansattelsesforholdet. Finder
naevnet, at opsigelsen er urimelig, men at ansattelsesforholdet alligevel ikke skal
fortsaette, eller nedlaegges der pastand om godtgarelse for en urimelig afskedi-
gelse, jf. ovenfor, kan naevnet bestemme, at virksomheden skal betale den pagel-
dende en godtgarelse.

Starrelsen af denne skal afhaenge af sagens omstendigheder og ancienniteten af
den uberettiget afskedigede arbejdstager. Godtgerelsen kan ikke overstige 13 u-
gers garantilgn/timelan, jf. ansettelsesaftale, beregnet efter den afskedigede ar-
bejdstagers gennemsnitsfortjeneste gennem det sidste ar.

Safremt der for Afskedigelsesnavnet indbringes sager med pastand om, at der er
sket en urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har
en anden retsstilling, skal Afskedigelsesnavnet efter pastand herom fra klageren
legge den pagaldende lovgivning til grund ved sagens afgarelse.

Stk. 7. Udlgb af overenskomster

1. Selvom overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne dog forpligtet til at
overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst treeder i stedet, eller
arbejdsstandsning er iverksat i overensstemmelse med falgende regler jf. pkt.
2 0g pkt. 3.

2. Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, medmindre den er vedtaget af
organisationens kompetente forsamling. Arbejdsstandsningen kreever, at
mindst 3/4 af de afgivne stemmer vedtager igangsattelse af arbejdsstandsnin-
gen. Vedtagelsen af arbejdsstandsningen varslet modparten i overensstemmel-
se med reglen i pkt. 3.

3. At man agter at foreleegge sin kompetente forsamling forslag om arbejdsstands-
ning, skal meddelelses den anden organisation ved anbefalet skrivelse, mindst
med 14 dage varsel fgr arbejdsstandsningen agtes ivaerksat. P4 samme made
skal den anden part have meddelelse om beslutning om iveerksettelse af
arbejdsstandsningen med mindst 7 dages varsel.

8 19. Uddannelse

Stk. 1. Der oprettes en kompetencefond svarende til kr. 0,50 pr. praesteret arbejds-
time.

Fondsbestyrelsen fastsatter regler for arbejdsrelevant voksen og efteruddannelse
og stetteordninger hertil, samt opkraevning procedure.

Kompetencefonden kan funderes lokalt.
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Stk. 2. Den enkelte medarbejder har — placeret under forngdent hensyn til virk-
somhedens forhold — efter 9 maneders uafbrudt fuldtidsbeskaftigelse hos samme
arbejdsgiver ret til 2 ugers frihed (uden lgn) om aret til efter- eller videreuddan-
nelse. Dog har en medarbejder ved fortsat beskeeftigelse hos samme arbejdsgiver
ret til akkumulering sin ret i maksimalt 3 ar (6 uger efter 3 ar).

Parterne er enige om at anbefale, at der kan gives medarbejderne frihed — uden

lon — til at deltage i snskede uddannelsesforlgb under den forudsatning, at uddan-
nelsen kan tilretteleegges under hensyn til virksomhedens forhold.

§ 20. Fornyelse af kgre- og chauffgrkort

Efter 1 ars ansettelse har medarbejderen ret til betaling for fornyelse af kare- og
chauffarkort. Ret til betaling geelder kun ved den retmassige fornyelse, pt. hvert
5. ar, og saledes ikke ved overtraedelser af geldende lov, hvor nye kort er pakrz-
vet.

Medarbejdere med kroniske lidelser, der bevirker en oftere fornyelse af kare- og
farerkort, honoreres i lighed med andre. Der refunderes dog kun en gang pr. 5. ar.

8§ 21. Henvisning til overenskomsten

Virksomheder der henviser til denne overenskomst indgaet med ATAX skal be-
tale kr. 2,00 pr. time som indbetales til kompetencefonden.

§ 22. Overfarsel af anciennitet fra vikarbureau til
brugervirksomhed

Sa laenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet
hos vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Hvis vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i mindst
3 maneder uden afbrydelse, overfares ancienniteten fra vikarbureauet til bruger-
virksomheden, pa vikarens anmodning, i falgende tilfzlde:

e Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pa grund af arbejdsmangel pa
brugervirksomheden, og inden 10 arbejdsdage efter ophgr bliver vikaren fast-
ansat pa brugervirksomheden eller

e vikarbureauvikaren anszttes pa brugervirksomheden i direkte forleengelse af
vikararbejdet.
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Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden der
overfares.

8§ 23. Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udfarer
vikararbejde

Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfeelde er tale om vikarar-
bejde, kan tillidsrepraesentanten pa brugervirksomheden anmode om at fa oplys-
ninger fra brugervirksomheden om udefrakommende virksomheder, der udferer
arbejde for brugervirksomheden, som ellers naturligt kunne udfaeres af brugervirk-
somhedens ansatte medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksom-
heders arbejde for brugervirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og drgftelse fortsat er uenighed
om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan 3F’s Transportgruppe begaere et
afklarende mgde overfor ATAX. Referat af de lokale drgftelser fremsendes sam-
men med mgdebegaringen.

3F’s Transportgruppe kan ligeledes begere et afklarende mede overfor ATAX i
de tilfeelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal drgftelse af en udefrakommende
virksomheds arbejde for brugervirksomheden, fordi der ikke er valgt tillidsreprae-
sentant pa brugervirksomheden.

Et afklarende mgde skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter
modtagelse af begaeringen hos ATAX. Mgadet afholdes pa brugervirksomheden,
medmindre andet aftales imellem parterne.

Pa mgdet skal der som minimum oplyses om fglgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller
RUT-nummer.

e Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende virk-
somhed.

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i brugervirksom-
heden og den forventede tidsplan for deres lgsning.

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den udefrakom-
mende virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende mgde. Der skri-
ves et referat af mgdet.
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§ 24. Oplysninger om brug af underleverandgrer

P& anmodning fra deres tillidsreprasentant eller 3F’s Transportgruppe skal virk-
somheden oplyse, hvilke underleverandgrer, der udferer opgaver for virksomhe-
den indenfor overenskomstens faglige gyldighedsomrade. | oplysningerne skal
indga virksomhedsnavnet og adressen, som underleverandaren har oplyst til virk-
somheden. Ingen af de udleverede oplysninger om underleverandgrer kan videre-
gives eller gares til genstand for nogen form for offentliggerelse.

8§ 25. Varighed og opsigelse

Overenskomsten er geeldende og bindende for undertegnede organisationer, indtil
den opsiges skriftligt, jf. de til enhver tid geeldende regler, med mindst 3 maneders
varsel til en 1. oktober, dog tidligst 1. oktober 2021.

Overenskomsten far farst virkning fra det tidspunkt overenskomsten er godkendt
og underskrevet af de hertil kompetente personer/forsamlinger.

Parterne er enige om senest 30. september 2020 at se nermere pa konsekvenserne
af omlaegning i overenskomsten.

Det er aftalt, at en af parterne kan bede om en fornyet forhandling. En fornyet
forhandling kraever dog enighed mellem parterne.

Kgbenhavn, den 6. september 2018

ATAX 3F Fagligt Feelles Forbund,
Arbejdsgiverforening for Persontransport Transportgruppen
Gert Mark Jorn Hedengran

19



Overenskomst for buskgrsel

§ |. Gyldighedsomrade

Nervaerende bestemmelser daekker erhvervsmaessig persontransport i Danmark
med tilladelse buskarsel.

8 2. Feellesbestemmelser

Folgende paragraffer fra ”Overenskomst for taxi, limousine, sygetransport og
offentlig servicetrafik” er geeldende i denne overenskomst:

8§ 4. Lenperiode

§ 11.
§12.
§ 13.
§ 14.
§ 15.
§ 16.
§ 17.
§ 18.
§ 19.
§ 20.
§ 21.
§ 22.
§ 23.
§24.

Radighedstilleeg

Pension

Feriepenge/Feriefridage

Feriekortordning

Opsigelse

Fuldtids- og deltidsansatte

Sygdom og barsel

Faglig strid

Uddannelse

Fornyelse af kagre- og chauffgrkort

Henvisning til overenskomsten

Overfarsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirksomhed
Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udferer vikararbejde
Oplysninger om brug af underleverandarer

§ 3. Arbejdstid

Vagter kan aftales pa henholdsvis en 4- eller 6-dages uge.

Der kan ikke i nogen vagtformer veere mere end 8 normal timer pr. dag og den
ugentlig arbejdstid udgar 37 timer.

Ved 4-dages uge er den normale arbejdstid pr. dag 9,25 timer. Ved 6-dages uge
er den normale arbejdstid pr. dag 6,17 timer.
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Ved varierende ugentlig arbejdstid er minimum 32 timer pr. uge og maksimum
42 timer pr. uge.

8 4. Timelgn

Stk. 1. Beskaftigelse i vogn med tilladelse til buskarsel kan alene udfares pa ti-
melgn, jf. denne paragraf.

Der afregnes mindst pr. halve time. Timelgn udger

1. oktober 2018 1. oktober 2019 1. oktober 2020
kr. 162,55 kr. 165,05 kr. 167,55

Sen- og helligdagsbetaling er indregnet i timelgnnen.
Stk. 2. 1 forbindelse med karsel af fast kontrakt kersel kan der etableres delt tje-
neste, hvor arbejdstiden afbrydes efter 2 timer fra arbejdstids begyndelse og indtil
senest 2 timer for arbejdstids ophgr. Der betales ikke lgn for de mellemliggende
timer, der heller ikke medregnes til eventuel overtid.

Stk. 3. Ved farste og andet fremmgde skal betales for minimum 6 timer samlet.
Ved kun et fremmgde betales for mindst 4 timer.

8 5. Overarbejde i forbindelse med timelgn

Stk. 1. Tilleeg ved beordret overarbejde udgar

1. oktober 2018 1. oktober 2019 1. oktober 2020

1. 09 2. time Kr. 32,79 Kr. 33,31 Kr. 33,84
3. time kr. 47 52 kr. 48,28 kr. 49,05
Derefter kr. 86,07 kr. 87,44 kr. 88,84

Overtidstillzegget udbetales og overarbejdstimerne opspares i virksomheden.
Stk. 2. I lgnperioder, hvor der ikke er fuld tid, benyttes den opsparede afspadse-

ring til at fylde op til den for perioden aftalte arbejdstid, i det omfang der er timer
til radighed.
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§ 6. Forskudttidstillaeg

Der betales forskudttidstilleeg for arbejde der udfares pa timelen mellem kl. 23.00
og kl. 06.00 med en sats pr. time pa

1. oktober 2018 1. oktober 2019 1. oktober 2020
kr. 33,91 kr. 34,45 kr. 35,00

8 7. Varighed og opsigelse

Overenskomsten er geeldende og bindende for undertegnede organisationer, indtil
den opsiges skriftligt, jf. de til enhver tid geeldende regler, med mindst 3 maneders
varsel til en 1. oktober, dog tidligst 1. oktober 2021.

Overenskomsten far farst virkning fra det tidspunkt overenskomsten er godkendt
og underskrevet af de hertil kompetente personer/forsamlinger.

Kgbenhavn, den 6. september 2018

ATAX 3F Fagligt Feelles Forbund,
Arbejdsgiverforening for Persontransport Transportgruppen
Gert Mark Jorn Hedengran
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Protokollater

Protokollat 1. Samarbejdsudvalg

Hvis den tiltreedende part har mere end 25 ansatte, kan der nedsattes et samar-
bejdsudvalg som skal besta af medarbejdere og vognmeand, lige vaegt. Regler for
samarbejdets virke fastsattes efter aftale mellem de lokale vognmand og medar-
bejdernes klub.

Efterfglgende fastseettes regler for ssmmensatningen.

Protokollat 2. Sikkerhedsorganisation

| overenskomstperioden undersgges nermere regler for etablering af en sikker-
hedsorganisation ”branchemaessigt”.

Protokollat 3. Tillidsrepraesentantsregler

Stk. 1. Medarbejdere ansat ved ATAX’s vognmand kan veelge en tillidsrepree-
sentant. Der kan tillige veaelges en suppleant, som fungerer under tillidsrepraesen-
tantens forfald.

Der kan velges tillidsrepraesentant ved karselskontorer/sammenslutninger af
vognmand med mere end 25 ansatte.

Hos enkeltstaende vognmaend, der ikke er medlem af en sammenslutning, skal der
veaere 6 ansatte for at veelge tillidsrepraesentant.

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sadan made, at alle ansatte med-
arbejdere, som er beskaftiget ved ATAX’s vognmand pa valgtidspunktet, sikres
mulighed for at kunne deltage i valget.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten skal veaelges blandt de anerkendt dygtige organise-
rede 3F-medarbejdere, der har arbejdet mindst 1 ar ved ATAX’s vognmand.

Valget er ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af 3F og herfra meddelt ATAX,
der er berettiget til at gore indsigelse mod valget.
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Stk. 3. 3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at medarbejdere, der veelges til
tillidsrepraesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet uddannelsen
for tillidsrepraesentanter, hurtigst muligt efter valget har fundet sted, gennemgar
en sadan uddannelse. Fra ATAX’s side giver man tilsagn om at medvirke til, at
den nyvalgte tillidsrepraesentant far den ngdvendige frihed til at deltage i uddan-
nelsen.

Stk. 4. Det er tillidsrepraesentantens — savel som arbejdsgiverens og dennes re-
preesentants pligt — at gare sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt sam-
arbejde pa arbejdsstedet.

Nar en eller flere af tillidsrepraesentantens kollegaer, enten fordi de faler sig for-
urettet eller af andre grunde gnsker det, kan tillidsrepraesentanten forebringe deres
klage eller henstillinger for den lokale ledelse (den tiltreedende part).

Tillidsrepraesentanten ma ikke indlede draftelser eller forhandling direkte med
den enkelte vognmand.

Foler tillidsrepraesentanten sig heller ikke tilfredsstillet ved den lokale ledelses
(den tiltreedende part) afgarelse, star det tillidsrepreesentanten frit for at anmode
3F om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og tillidsrepraesen-
tantens arbejdskollegers pligt at fortsette arbejdet uforstyrret, indtil anden be-
stemmelse treeffes af 3F.

Stk. 5. Tillidsrepraesentantens udferelse af dennes pahvilende hverv skal ske pa
en sadan made, at det er til mindst mulig gene for tillidsrepraesentantens produk-
tive arbejde. Dersom det er ngdvendigt, at tillidsrepraesentanten, for at opfylde
sine forpligtelser som tillidsrepraesentant pa virksomheden, ma forlade sit arbejde
I arbejdstiden, skal tillidsrepraesentanten inden arbejdstids ophgr meddele dette til
arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.

Hvis der pa den lokale ledelses foranledning i evrigt leegges beslag pa tillidsre-
preesentanten i spgrgsmal, som angar virksomheden og medarbejderne, skal han
for den tid der medgar hertil, aflannes med garantilgn/timelgn, jf. ansattelsesaf-
tale.

Stk. 6. En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager,
og vognmanden har pligt til at give ham et opsigelsesvarsel pa i alt 13 uger. Sa-
fremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sadan i en sammenhangende perio-
de pa mindst 5 ar, har tillidsrepraesentanten dog krav pa 6 maneders varsel.

Stk. 7. Tillidsrepraesentantens arbejdsforhold kan ikke afbrydes, medmindre op-
sigelsen skyldes arbejdsmangel, for 3F har faet lejlighed til at prave berettigelsen
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ved fagretlig behandling. Denne skal for at have opsattende virkning pabegyndes
inden 1 uge fra meddelelsen om afskedigelsen og skal afsluttes hurtigst muligt.

Safremt en tillidsrepraesentant afskediges hos en vognmand, og samtidig tilbydes
ansxttelse pa uendrede ansattelsesvilkar hos en anden vognmand tilsluttet
ATAX, bortfalder opsigelsesvarslet, jf. stk. 6, samt retten til fagretlig sagsbehand-
ling, jf. stk. 8.

Stk. 8. Afskediges tillidsrepraesentanten fordi arbejdsmanglen giver tvingende
grunde hertil, kan arbejdsforholdet ikke afbrydes i varslingsperioden, jf. stk. 10,
far tillidsrepraesentantens organisation har haft lejlighed til at prave berettigelsen
ved fagretlig behandling. Denne skal for at have opsettende virkning pabegyndes
inden 1 uge fra meddelelsen om afskedigelsen.

Stk. 9. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den serlige vars-
lingspligt i henhold til stk. 6. I sddanne tilfelde har tillidsrepraesentanten krav pa
det almindelige opsigelsesvarsel i denne overenskomst.

Stk. 10. Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepreesentanten, efter
at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er han ud over
len for varslingsperioden forpligtiget til at betale en erstatning, hvis starrelse skal
veere afhangig af omstendighederne, men som ikke kan overstige 13 ugers lagn,
som beregnes efter tillidsrepraesentantens gennemsnitsfortjeneste i de sidste 3 ma-
neder. Denne erstatning er endelig.

Stk. 11. Spargsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og
starrelsen af dennes eventuelt tilkommende erstatning afgeres endeligt ved fag-
retlig behandling.

Foreligger der i sagen sadanne se&rlige forhold, som klart giver udtryk for, at der
har foreligget organisationsforfaglgelse, kan dette spargsmal indbringes for Ar-
bejdsretten.

Stk. 12. Suppleanten er omfattet af ovennavnte bestemmelser om tillidsreprae-
sentanter i det omfang, suppleanten fungerer under tillidsrepraesentantens forfald.

Stk. 13. En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have
virket som sadan i mindst 1 ar, og som fortsat beskaftiges ved en af ATAX’s
vognmeend, har inden for 1 ar efter fratreeden som tillidsrepraesentant ved afske-
digelse krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel udover varslet i henhold til § 15. Denne
regel geelder alene fratradte tillidsrepraesentanter.

Note: Organisationerne skal jf. stk. 7 indkaldes.

25


http://atax.dk/
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&sqi=2&ved=0CC4QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.arbejdsretten.dk%2F&ei=ut_nUem8E87UPInygcAM&usg=AFQjCNFJT5Yk2bb24g3uhn3bE7DT6DyoHQ&sig2=kbUvwWG9lC9aPbESU3hdfw
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&sqi=2&ved=0CC4QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.arbejdsretten.dk%2F&ei=ut_nUem8E87UPInygcAM&usg=AFQjCNFJT5Yk2bb24g3uhn3bE7DT6DyoHQ&sig2=kbUvwWG9lC9aPbESU3hdfw

Protokollat 4. Nyoptagede foreninger og virksomheder

Stk. 1. Foreninger og virksomheder, som ved deres optagelse i ATAX og som har
en overenskomst med 3F eller en af 3F’s afdelinger, hvad enten overenskomsten
er en seroverenskomst, en tiltreedelsesoverenskomst eller en lokaloverenskomst,
omfattes uden seerlig opsigelse af denne overenskomst.

Der optages snarest, efter virksomhedens optagelse, tilpasningsforhandlinger med
det formal at udforme eventuelle lokale aftaler pa en sadan made, at bestaende
overenskomstforhold ikke forrykkes som helhed. Sadanne forhandlinger sker pa
ATAX’s foranledning.

Stk. 2. Foreninger og virksomheder, som ved deres optagelse i ATAX ingen over-
enskomst eller lokalaftale har med 3F eller en af 3F’s afdelinger, falger altid den
for det givne lokalomrade gaeldende aftale.

Stk. 3. For foreninger, virksomheder og vognmand, som ved deres optagelse i
ATAX ingen overenskomst eller lokalaftale har med 3F eller en af 3F’s afdelin-
ger, og hvor der ikke tidligere har veeret overenskomstdakning i det givne omrade
gennemfares tilpasningsforhandlinger med det formal at udforme (konverteres)
eventuelle lokale aftaler pa en sadan made, at bestaende overenskomstforhold ik-
ke forrykkes som helhed.

Stk. 4. Foreninger og virksomheder som er nye vognmaend, faglger altid den aftale
for det pagaldende lokalomrade, skulle der ikke veere overenskomstdaekning i
omradet, gennemfares forhandling til fastsattelse af indkerings-/afregningspro-
cent m.m. Sadanne forhandlinger sker pA ATAX foranledning.

Protokollat 5. Lendumping

Stk. 1. Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke lgndumping. Bestemmelsen kan
ikke benyttes til at kreeve lgnoplysninger udleveret med henblik pa en overordnet
eller generel belysning af lanforholdene i virksomheden, herunder til generel
afdaekning af muligheder for at rejse fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2. | de situationer, hvor en tillidsrepraesentant (den lokale 3F-afdeling) pa tro
og love erklarer at have oplysninger, der giver anledning til at formode, at der
finder lendumping sted i relation til en enkelt ansat eller en konkret afgreenset
gruppe af ansatte pa virksomheden, har tillidsrepraesentant (den lokale 3F-afde-
ling) ret til at fa udleveret de oplysninger, der er forngdne for at vurdere, om der
forekommer lgndumping, jf. dog stk. 4.
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Tillidsrepraesentant (den lokale 3F-afdeling) skal forinden fremseettelse af kravet
selv forgaeves have forsggt at tilvejebringe lgnoplysningerne.

3F’s Transportgruppe kan under samme betingelser som tillidsrepraesentant (den
lokale 3F-afdeling) kraeve Ignoplysningerne udleveret.

Stk. 3. Angar kravet en enkelt ansat forudsetter udleveringen af lgnoplysninger
den ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lgnsedler vedrgrer en medarbejdergruppe, udleveres
disse uden samtykke, dog saledes at hensynet til anonymitet sikres.

Stk. 4. Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplys-
ningerne, eller har 3F’s Transportgruppe rejst krav om udlevering af oplysninger
overfor ATAX skal der pa 3F’s Transportgruppes begeering omgaende afholdes
mgde mellem parterne med henblik pa at drgfte sagen, herunder hvilke oplysnin-
ger der skal fremskaffes.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, treeder organisationerne pa
ny sammen, og hvis det her konstateres, at overenskomstens bestemmelser er
overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal ATAX
pa 3F’s Transportgruppes begering rette henvendelse til virksomheden med hen-
blik pa at palegge virksomheden at rette forholdene. ATAX sender en kopi af
denne henvendelse til 3F’s Transportgruppe.

Hvis forholdene ikke snarest bringes i orden, kan 3F’s Transportgruppe viderefgre
sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnas enighed om, hvorvidt overens-
komsten er overholdt, kan 3F’s Transportgruppe viderefare sagen direkte til faglig
voldgift eller feellesmade.

Stk. 5. De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene an-
vendes som led i en fagretlig behandling af spegrgsmalet om lgndumping og ma
ikke gares til genstand for nogen form for offentliggerelse, med mindre sagen er
afsluttet ved faglig voldgift eller Arbejdsretten.

Stk. 6. Organisationerne drgfter labende i overenskomstperioden effekten af den-
ne aftale.
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Protokollat 6. Seniorordning

Stk. 1. Medarbejdere kan veelge at indga i en seniorordning fra 5 ar fer den til
enhver tid geeldende folkepensionsalder.

| seniorordningen kan medarbejderen velge at anvende indbetalingen til serlig
opsparing til finansiering af seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsik-
ringsordningen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne
fortsat deekkes.

Medarbejderens indtraeden i en seniorordning &ndrer ikke pa bestaende overens-
komstmaessige beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virk-
somheden.

Stk. 2. Medarbejderen skal senest 1. november give virksomheden skriftlig med-
delelse om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning i det kom-
mende kalenderar og i sa fald, hvor mange dage man gnsker at afholde i det fal-
gende kalenderar, og hvor vidt disse skal finansieres af seerlig opsparing og pen-
sionsmidler. Disse valg er bindende for medarbejderen og vil fortsette i de fal-
gende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november meddele
virksomheden om der gnskes andringer for det kommende kalenderar.

Ved seniorordningens farste ar sker konverteringen fra og med den lgnningsperi-
ode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsal-
der.

Overenskomstparterne er enige om, at der maksimalt kan afholdes 32 seniorfrida-
ge pr. kalenderar.

Stk. 3. Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens
drift og efter de samme regler, som er geeldende for placeringen af feriefridage.

Ved afholdelse af seniorfridage afkortes fuldlennede medarbejdere i 14 dages-
eller manedslgnnen og betales i stedet et belgh fra seniorfrihedskontoen. En se-
niorfridag udger betaling svarende til 7,4 timer pr. dag. Ved kalenderarets udlgh
og ved fratreeden opggres saldoen pa seniorfrihedskontoen og restbelgbet udbeta-
les.

Stk. 4. Etableringen af en seniorordning andrer ikke pa reglerne for frined/ferie-
fridage i gvrigt.

28



| forhold til forhandlinger jf. § 14, skal der indgas draftelser om ATAX’s garan-
tistillelse i forhold til seniorfridage.
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Protokollat 7. Pauser

Parterne vil snarest optage draftelser/forhandlinger med trafikselskaberne vedr.
problemstillingerne om placering af pauser.

Tilrettelaeggelse af pauser

Parterne vil i overenskomstperioden se nermere pa muligheder for en mere hen-
sigtsmaessig tilretteleeggelse af pauser. | dag er sa stor del af kerslen underlagt
tredjepart (f.eks. trafikselskaberne) og dermed har vognmanden eller chauffgren
ingen indflydelse pa tilretteleeggelse af pauser.

Intentionen er, at en pause ikke kan placeres far efter mindst 2 timer efter en pa-
begyndt vagt og aldrig senere end 4,5 timer efter en pabegyndt vagt.

Protokollatet 8. Deltidsansatte og aflgsere

Stk. 1. Der er mulighed for deltidsansattelse. Som deltidsansat har man ret til
forholdsmeessig basislen, jf. § 5. Derudover har man ogsa ret til forholdsmassig
bonuslgn, jf. § 5.

Stk. 2. Der er mulighed for ansattelse som aflgser. Som aflgser har man ret til

forholdsmaessig basislgn i forhold til de preesterede timer, jf. § 5. Derudover har
man ogsa ret til forholdsmassig bonuslen, jf. § 5.

Protokollatet 9. Bgderegulativ

3F’s Transportgruppe har givet tilsagn om at drefte dette i Transportgruppen. Fin-
des der lgsninger pa andre overenskomstomrader, skal ATAX “tilbydes” samme
retningslinjer/regler.

Protokollat 10. Nedlaeggelse af gkonomiske foreninger

Parterne er enige om, at der skal ske en gennemgang af tilpasningsprotokollaterne
og herefter gennemfares lokalforhandling for at modvirke konsekvenserne ved
nedleggelse af de gkonomiske foreninger.
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Bilag 1. Ansattelsesaftale

o ATA X

FAGLIGT FELLES FORBUND Arbejdsgiverforening for persontransport
Ansattelsesaftale for chauffar under overenskomst

mellem ATAX og 3F’s Transportgruppe

Neaervarende virksomhed:
CVR-nr./SE-nr.:

Navn:

Adresse:

Postnr.: By:

TIf.: E-mail:

Ansatter herved

Cpr.nr.:

Medarbejderens fulde navn:

Adresse:

Postnr.: By:

TIf.: E-mail:

Karekortnr.: Udlgbsdato:

Chauffarkortnr.: Udlgbsdato:

Farstehjeelp: Udlgbsdato:

@vrige kurser:

Anseettelsesdato:

____Anszattelsen sker pa fuldtid
____ Anszattelsen sker pa deltid med et gennemsnitligt ugentligt timetal pa:

timer
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Chauffgren er ansat som aflgser

Arbejdstid:

Den ugentlige arbejdstid er placeret som

___ Fast dagvagt

____ Fast aften-/nattevagt

____ Skiftende dag-, aften- og nattevagt i henhold til vagtplan

Chauffgren placerer selv sin ugentlige arbejdstid i den tid, han/hun har vognen til
radighed og er forpligtet til at sikre, at den ugentlige arbejdstid over en 4 maneders
periode ikke overstiger 48 timer i gennemsnit.

Overenskomstforhold:

Nervaerende ansattelse er omfattet af og reguleres af den til enhver tid geeldende
overenskomst mellem ATAX og 3F.

Arbejdssted:
Chauffaren ansattes pa virksomhedens adresse.

Safremt chauffgren har andet mgdested end virksomhedens adresse angives dette:
Mgdested:

Ferie, feriefridage:

Overenskomstens bestemmelser og den til enhver tid geeldende ferielov er geel-
dende for anseettelsesforholdet.

Feriefridage optjenes og afvikles som beskrevet i overenskomsten.

Lgnnen:

Len og avrige vilkar reguleres af den til enhver tid gaeldende overenskomst ind-
gaet mellem 3F og ATAX.

Lgnnen er bagudbetalt og afregnes

____hver 14. dag over en 14-dages periode
___sidste bankdag i hver maned, opgjort manedsvis
____sidste bankdag hver maned opgjort i henholdsvis 4, 4 og 5 uger

Lgnnen anvises til:
Bank:
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Reg.nr.: Kontonr.:

Chauffagren har pligt til at meddele vognmanden eventuelle &ndringer i bankop-
lysninger.

Chauffaren er omfattet af overenskomstens arbejdsmarkedspension pr.:
Dato:

Stillingsbeskrivelse:

Chauffaren er ansat til at betjene virksomhedens kunder i al almindelighed, in-
denfor de kategorier chauffgren har erhvervet karekort og kvalifikationsbeuvis til.

Opsigelse:
Ansattelsesforholdet er betinget af, at chauffgren er i besiddelse af en ren straffe-
attest og en ren bgrneattest.

Safremt chauffgren ikke lzengere kan opna fornyelse af de erhvervede og lovplig-
tige kvalifikationsbeviser, karekort eller chauffarkort, anses ansattelsesforholdet
for ophart med gjeblikkelig virkning.

Safremt chauffgren far frakendt sit farerbevis uanset af hvilken grund, opharer
ansettelsesforholdet ligeledes med gjeblikkelig virkning.

Ved almindelig opsigelse skal parterne fglge de i overenskomsten geeldende vars-
ler.

Sygdom, barsel eller ulykke:
Ved sygdom, barsel eller ulykke forholdes som anfart i overenskomsten.
Sygdom, der opstar i vagten, meddeles straks til virksomheden.

Safremt chauffaren bliver uarbejdsdygtig grundet sygdom forud for vagtens pa-
begyndelse, meddeles det hurtigst muligt og senest 2 timer for vagtens pabegyn-
delse.

Alkohol mv.:

Indtagelse af alkohol, stoffer eller medicin med karselsrestriktion umiddelbart far,
I og i umiddelbar forlengelse af arbejdstiden, hvor chauffgren stadig er iklaedt
uniform ma ikke finde sted. Overtraedelse betragtes som en grov misligholdelse
af anseettelsesvilkarene, der kan medfgre gjeblikkelig bortvisning.

Tavshedspligt:
Chauffaren er forpligtet til at iagttage tavshed om de forhold han/hun opnar viden
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om og indsigt i for sa vidt angar kunder, gvrige ansattes og virksomhedens for-
hold.

Tavshedspligten bestar ogsa efter chauffaren har fratradt sin stilling.

Beklaedning:
Chauffaren er forpligtet til at falge geeldende beklaedningsreglement.

Sikkerhedsmaessige forhold:

Chauffaren bekraefter ved sin underskrift at have modtaget orientering om de sik-
kerhedsmaessige forhold i virksomheden. Ved overfald/rgveri el. lignende skal
vognmanden uophgrligt underrettes.

Ansattelseskontrakt:

Nervarende ansattelseskontrakt er udarbejdet i 2 enslydende eksemplarer, hvor-
af chauffgren og virksomheden hver har modtaget et underskrevet eksemplar.

Der er samtidig udleveret en kopi af den ovennavnte overenskomst.

@vrige forhold:

Sted: Dato:

Virksomhedens underskrift:

Medarbejderens underskrift:
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