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Overenskomst for taxi, limousine, sygetransport og
offentlig servicetrafik

§ 1. Gyldighedsomrade

Nearvaerende overenskomst dekker erhvervsmaessig persontransport 1 Danmark
med tilladelse til taxi, limousine, sygetransport, offentlig servicetrafik og tilladel-
se til erhvervsmaessige persontransport.

§ 2. Arbejdstid

Stk. 1. Den normale arbejdstid for en fuldtidsansat medarbejder udger 37 timer,
normalt fordelt pa 5 dage pr. uge.

1 times spisepause pr. dag er ikke medregnet 1 arbejdstiden, medmindre andet er
aftalt serskilt.

Stk. 2. Varige @ndringer i vagtplanen skal ske med 5 arbejdsdages varsel, med-
mindre der er tale om @ndringer grundet 1 kontraktmeessige forhold, eller akut
opstdede driftsmaessige forhold. I sa fald kan @ndringer ske uden varsel.

Varsling af vaesentlige &ndringer 1 forhold til skift fra f. eks.
dag til nat, skal ske med medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel.

Stk. 3. Medarbejderen er berettiget til 2 ugentlige fridegn. Disse skal s& vidt mu-
ligt legges 1 sammenhang, hvis medarbejderen fremsetter onske herom. Medar-
bejderen kan fremsatte ensker om, at 2 ugentlige fridegn placeres 1 forbindelse
med weekend en gang om maned.

Medmindre andet er aftalt, placerer medarbejderen selv 37 timers effektiv ugent-
lig arbejdstid indenfor den tid han har vognen til rddighed. Den enkelte vagt kan
ikke overstige 13 timer — og Arbejdsmiljelovens bestemmelser skal overholdes.

Stk. 4. Vagter kan aftales pd henholdsvis en 4- eller 6-dages uge.
Stk. 5. Den enkelte vognmand kan aflenne pr. vagt. Der er fem vagter pr. uge,

medmindre der er aftalt 4- eller 6-dages uge. Her opgeres vagten forholdsmaes-
sigt.


https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=192632

Er vagten pabegyndt, aflonnes der for hele Vagten. Bonus opgeres ogsa i hele
vagter fraver der skal modregnes 1 forhold til opgerelse af bonus, er felgende og
har en vaegtning svarende til 7,4 time pr vagt, for en fuldtidsansat.

Sygdom
Feriefridage
Ferie

Selvbetalt frihed
Kursus

Hvis der aflennes med 160,33 timer pr. méned, aflennes der med 21,67 vagter
pr. maned.

Hvis der aflennes efter 4-4-5 aflenningssystemet, opgeres lonsedler med méaned-
lige antal timer til henholdsvis 148 timer (20 vagter), 148 timer (20 vagter), og
185 timer (25 vagter).

§ 3. Ansattelsesbevis

Virksomheden er forpligtet til at udarbejde skriftligt ansattelsesbevis senest en
maned efter, at ansattelsesforholdet er pabegyndt. Det skriftlige ansettelsesbevis
skal indeholde folgende oplysninger:

Arbejdsgiverens og lenmodtagerens navn og adresse

Arbejdsstedets beliggenhed

En beskrivelse af arbejdet eller en angivelse af lonmodtagerens titel, rang, stil-
ling eller jobkategori

Ansettelsesforholdets starttidspunkt

Ansattelsesforholdets forventede varighed, medmindre der er tale om tidsube-
stemt ansettelse

Leonmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie/len under ferie
Varighed af lonmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller regler
herfor

Den geldende eller aftalte lon samt udbetalingsterminer

Den daglige eller ugentlige arbejdstid

Hvilke kollektive overenskomster eller aftaler, der regulerer arbejdsforholdet
Dvrige vasentlige vilkar

Hvis der er mangler i ansettelsesbeviset, kan bod ikke palegges en arbejdsgiver
der, senest 15 dage efter at medarbejderen eller 3F har rejst krav om manglende
anseattelsesbevis, efterkommer kravet, medmindre der foreligger systematisk brud
pa bestemmelsen om ansattelsesbeviser.
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§ 4. Lonperiode

Der treeffes 1 ans@ttelseskontrakten aftale om lenafregning for hver 14 dage (74
timer) eller som manedslon. Den manedlige arbejdstidsomregningsfaktor er
160,33 timer. En @ndring skal dog varsles til den forste i méneden 1 méned forud.

Ved ménedslen skal udbetalingen ske saledes, at lonnen er til rddighed pé medar-
bejdernes konto senest sidste bankdag i méneden.

Ved 14-dages lon skal udbetalingen ske séledes, at lennen er til rddighed senest 4
bank dage efter lonperiodens afslutning.

Der kan ogsa over en 3 méneders periode aflennes med perioder pé 4 uger, 4 uger
og 5 uger (37 timer pr. uge).

Arbejdsgiveren er pligtig til at udlevere eller fremsende lenseddel senest 2 uger
efter lonudbetaling.

Lonsedler skal udformes saledes at bade basislen, bonuslen og evt. overtid frem-
gér. Ligeledes skal timelonnen fremga.

§ 5. Basislon

Stk. 1. Denne aflenning er geeldende for vogne med taxameter og for al kersel for
korselskontorer. Basislonnen udger*

1. oktober 2023 1. oktober 2024
Pr. maned (160,33 timer)  kr. 24.650,00 kr.  24.900,00
Pr. 14 dage (74 timer) kr. 11.377,16 kr. 11.492,55
Ved 4 uger (148 timer) kr. 22.754,32 kr. 22.985,09
Ved 5 uger (185 timer) kr. 28.442.90 kr. 28.731,37

Som bonuslen tillegges basislonnen 48% af det indkerte belgb udover:

1. oktober 2023 1. oktober 2024
Pr. maned (160,33 timer)  kr. 56.400,00 kr. 58.700,00
Pr. 14 dage (74 timer) kr. 26.031,31 kr. 27.092,87
Ved 4 uger (148 timer) kr. 52.062,62 kr. 54.185,74
Ved 5 uger (185 timer) kr. 65.078,28 kr. 67.732,18



Stk. 2. Hvis der indferes moms péa taxikersel, beregnes lennen pé grundlag af det
indkerte beleb ekskl. moms.

Note: For aflenning pr. vagt henvises til §2. stk. 5

§ 6. Offentlig Service Trafik (kersel fra trafikselskab)

Stk. 1. Valger en vognmand selv at byde pa f.eks. Offentlig Service Trafik (kersel
fra trafikselskab) eller leegevagtskersel, der ikke udgér fra et kerselskontor/bestil-
lingskontor, er timeleonsbestemmelsen gaeldende.*

Al korsel fra trafikselskab aflonnes med timelen. Dog er der for kersel fra trafik-
selskab ogsé en basislon der udger minimum

1. oktober 2023 1. oktober 2024
Pr. maned (160,33 timer)  kr. 24.650,00 kr. 24.900,00
Pr. 14 dage (74 timer) kr. 11.377,16 kr. 11.492,55
Ved 4 uger (148 timer) kr. 22.754,32 kr. 22.985,09
Ved 5 uger (185 timer) kr. 28.442,90 kr. 28.731,37

Stk. 2. Hvis der indferes moms pa taxikersel, beregnes lonnen pa grundlag af det
indkerte belob ekskl. moms.

§ 7. Seerlig opsparing

Der indbetales til fonden for serlig opsparing. Til fonden indbetales 4%

Der skal ske udbetaling til alle, men fordelingen for udbetalingen droftes 1 besty-
relsen for fonden.

Der afregnes ikke feriepenge af sarlig opsparing

Pr. 1 oktober 2024 optjenes yderligere 2% 1 s@rlig opsparing. Disse penge forval-
tes af arbejdsgiveren, og udbetales to gange arligt, henholdsvis d. 31. marts og 30.
september. ATAX indestar for udbetalingen

Der afregnes ikke feriepenge af de 2% serlig opsparing der forvaltes af arbejds-
giveren. De 2% der forvaltes af arbejdsgiveren er pensionsberrettiget.



§ 8. Timelon

Stk. 1. Beskaftigelse 1 vogn med tilladelse til offentlig servicetrafik, 1 limousine
og vogn med sygetransport tilladelse kan alene udferes pa timelon.

Stk. 2. Arbejdstiden udger 37 timer eksklusive pauser og der afregnes mindst pr.
15 minut pr. fremmede. Er arbejdstiden pd under 37 timer eksklusive pauser af-
regnes der mindst pr. 30 minut pr. fremmede.

1. oktober 2023 1. oktober 2024
kr. 163,30 kr. 165,27

Sen- og helligdagsbetaling er indregnet i timelennen.

Stk. 3. Timelennen kan, hvis det aftales sarskilt, suppleres med produktivitets-
fremmende lonsystemer 1 form af bonusaftaler.

Stk. 4. I forbindelse med karsel af fast kontrakt kersel kan der etableres delt tje-
neste, hvor arbejdstiden afbrydes efter 2 timer fra arbejdstids begyndelse og indtil
senest 2 timer for arbejdstids opher. Der betales ikke lon for de mellemliggende
timer, der heller ikke medregnes til eventuel overtid.

Stk. 5. Ved forste og andet fremmede skal betales for minimum 6 timer samlet.
Ved kun et fremmede betales for mindst 4 timer.

§ 9. Overarbejde i forbindelse med timelon

Stk. 1. Tilleeg ved beordret overarbejde udger

1. oktober 2023 1. oktober 2024
1. og 2. time kr. 34,38 kr. 34,93
3. time kr. 49,83 kr. 50,63
Derefter kr. 90,26 kr. 91,71

Afspadsering sker time for time. Overtidstillegget udbetales og overarbejdsti-
merne opspares 1 virksomheden.

Stk. 2.
Det er intentionen at alt overarbejde afspadseres, og at de lokale parter indgar en
lokalaftale vedr. afspadsering.



Ved lokalaftale kan der etableres s@rordninger vedrerende arbejdstilretteleggel-
sen med hensyn til "negativ afspadsering”.

Negativ afspadsering kan ikke modregnes 1 en opsigelsesperiode.

Lokalaftalen skal indeholde regler for afspadsering 1 forhold til periode med re-
duceret drift 1 virksomheden, samt regler for chaufferens mulighed for at geore
brug af afspadsering.

Lokalaftalen skal indeholde et max. antal timer virksomheden kan tilbageholde,
og hvor lange en periode afspadsering kan opspares.

Er det ikke muligt at indgé en lokalaftale om afspadsering skal optjent overarbejde
udbetales og derfor er afspadsering ikke afviklet senest 6 maneder efter optjenin-
gen skal dette udbetales.

I lenperioder, hvor der ikke er fuld tid, benyttes den opsparede afspadsering til at
fylde op til den for perioden galdende norm i det omfang, der er timer til rddighed
— dette geelder for alle uger pa aret.

Som forsogsordning er der indarbejdet nedenstdende passus:

For chauffer der har en anciennitet pd mere end 6 méneder kan der ikke afspad-
seres 1 en opsigelsesperiode.

§ 10. SH-betaling

Stk. 1. SH-betalingen udger

1. oktober 2023 1. oktober 2024
2% 4%

SH-betalingen udbetales lobende sammen med lennen. Der beregnes Sarlig op-
sparing, feriepenge og pension af SH-betalingen

§ 11. Forskudttidstillaeg

Stk. 1. Der betales forskudttidstilleg for arbejde der udferes pa timelen, jf. § 8,
mellem kl. 20.00 og kl. 06.00 med en sats pr. time pa

1. oktober 2023 1. oktober 2024



kr. 35,56 kr. 36,13

§ 12. Radighedstillzeg

Stk. 1. Hvor en chauffer kerer variabelkarsel for et trafikselskab (offentlig service
trafik) eller ssmmenlignelig kearsel betales der et rddighedstilleeg svarende til 25%
af den til enhver tid geldende normaltimelen, jf. § 8, hvor chaufferen stér til ra-
dighed ved telefon, computer eller lignende i et 1 forvejen aftalt antal timer.

Stk. 2. Radighedstilleg kan kun anvendes, hvor chaufferen befinder sig pd ansat-
telsesstedet eller egen hjemadresse og vognlabet er abent, ellers anvendes time-

lon.

Note: Defineres ncermere af organisationsudvalget.

§ 13. Pension

Stk. 1. Pensionsordningen omfatter chaufferer, som har 2 maneders anciennitet.
Dog er chaufforer pensionsberettigede fra forste ansattelsesdag, hvis de allerede
er omfattet af en arbejdsmarkedspension.

Pensionen udger 12,0% af den skattepligtige indkomst.

Arbejdsgiverbidraget udger 8% og lenmodtagerbidraget udger 4%

Pr. 1. januar 2024 @ndres fordelingen, den samlede pension udger 12,0% af den
skattepligtige indkomst. Arbejdsgiverbidraget udger 10% og lenmodtagerbidra-
get udger 2%

Hvor der er indgéet aftale om bidrag til sundhedsordning, er bidraget til en sddan
ordning indeholdt 1 det samlede pensionsbidrag.

Stk. 2. Arbejdsgiveren indbetaler det samlede beleb pa lenmodtagerens konto 1
PensionDanmark. De i PensionDanmark vedtagne regler og bestemmelser er geel-
dende.

Stk. 3.
Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen.

Bestemmelsen gelder alene for medarbejdere der er 1 ansattelse og nér folkepen-
sionsalderen den 1. oktober 2021 eller senere.

Safremt medarbejderen fortsat er 1 beskaftigelse efter at have ndet folkepensions-
alderen, kan medarbejderen valge, om opsparing til pension skal fortsatte, eller
om pensionsbidraget labende skal udbetales som lon. Treffer medarbejdere ikke
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valg om udbetaling fortsatter virksomheden med at indbetale til pensionsordnin-
gen.

Stk. 4. Nyoptagne virksomheder
Pensionsordningen indfases sdledes for nye medlemmer af ATAX:

+ Senest 3 maneder efter indmeldelsen 1 ATAX betales 25% af det pa dette tids-
punkt geldende pensionsbidrag.

» Senest 1 ar efter indmeldelsen 1 ATAX forhejes pensionsbidraget til 50% af det
pa dette tidspunkt geldende pensionsbidrag.

» 2 ar efter indmeldelsen 1 ATAX forhgjes pensionsbidraget til 75% af det pé
dette tidspunkt geldende pensionsbidrag.

* 3 dr efter indmeldelsen 1 ATAX forhgjes pensionsbidraget til det i overenskom-
sten aftalte aktuelle pensionsbidrag.

Det praciseres 1 hvert enkelt tilfalde 1 protokollatet, der underskrives ved tiltrae-
delse af overenskomsten, hvorledes indfasningen finder sted.
Optrapningsordninger skal godkendes af parterne.

Skulle en vognmand have pensionsordning ved indmeldelse 1 ATAX kan der kun
ske optrapning i forhold til det eksisterende niveau. Er niveauet 12% samlet, kan
der ikke ske optrapning og ej heller ved genindmeldelse.

Stk. 5. Overforsel af pensionsdepot fra PensionDanmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmarkedspen-
sionsordning eller en firmapensionsordning bliver overfort til en anden pensi-
onsordning ved jobskifte, kan der kun ske overfersel til en anden obligatorisk
pensionsordning, for eksempel overenskomstbaserede eller firmapensionsord-
ninger, der ikke er oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor pensions-
ordningen normalt ikke kan tilbagekebes, s midlerne bliver 1 en pensionsord-
ning.

Der kan dog ske overfersel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selv-
stendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overferslen ikke har
haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lenmodtagerindtaegt pad mere end 60.000 kr."
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§ 14. Feriepenge/Feriefridage

Stk. 1. I feriegodtgerelse betales 12,5% af lonnen. Feriedage er 25 dage pr. ar.

Safremt arbejdsgiveren ikke anvender den mellem parterne aftalte feriekortord-
ning, indbetales optjente feriepenge 12,5% til Feriekonto 1 henhold til Ferieloven.

Stk. 2. Feriefridage der aftholdes skal afregnes pr. dag med 7,4 time efter geeldende
sats for timelon.

Stk. 3. Placering af feriefridage sker 1 samarbejde mellem arbejdsgiveren og den
enkelte medarbejder, hvor medarbejderens enske ber imgdekommes, medmindre
hensynet til virksomhedens drift hindrer dette.

I de tilfeelde hvor medarbejderen ikke atholder sine feriefridage, udbetales de med
den til enhver tid geldende timeleonssats, hvor en feriefridag svarer til 7,4 time.
Udbetalingen finder sted sammen med den forste lon 1 aret efter optjeningen eller
ved evt. fratreeden.

Lonmodtageren er berettiget til 6 feriefridage udover de 25 feriedage.

Der optjenes 0,3 feriefridag for hver afsluttet 11 lendage, dog maksimalt 6 ferie-
fridage pr. ar.

Stk. 4. "Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indgd en aftale om overforsel af
ferie inden 31. december ved ferieatholdelsesperiodens udlab."

Eksempel pa aftale findes 1 overenskomstens bilag 2 ”Aftale om ferieoverforsel”

§ 15. Opsigelse

Stk. 1. Felgende opsigelsesregler er geldende:

Arbejdsgiver Loenmodtager

Under 2 méneders anciennitet 0 kalenderdage 0 kalenderdage
Mellem 2 og 6 maneders anciennitet 7 kalenderdage 0 kalenderdage
Efter 6 méneders anciennitet 14 kalenderdage 7 kalenderdage

For tilsidesattelse af opsigelsesvarslet betaler den, der ikke overholder varslings-
reglerne, til modparten det belab, der skulle have veret betalt, hvis overenskomst-
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maessig opsigelse havde fundet sted. Pr. manglende opsigelsesdag betales der ba-
sislgn/timelon i1 henhold til § 8.

Hvis medarbejderen pétager sig andet arbejde 1 opsigelsesperioden bortfalder ga-
rantilennen for de dage, hvor medarbejderen oppebarer anden lon.

I tilfelde af skade eller havari pa vognen, bortfalder de naevnte opsigelsesfrister,
men medarbejderen skal genansettes, nar vognen er klar.

Faste medarbejdere, der afskediges pa grund af indskrenkning i virksomheden
eller lignende, skal beskaftiges som reservemedarbejdere.

Stk. 2. Der er en fratredelsesgodtgerelse, efter 3 ars uafbrudt beskaftigelse ved
den samme arbejdsgiver, pa kr. 5.000,00 og efter 10 ar pa kr. 10.000,00. Reglen
er kun geldende ndr der er tale om afskedigelse. Desuden skal der vere tale om
et indtegtstab (ikke tiltreede ny beskaftigelse). Betalingen bortfalder desuden hvis
chaufferen kan tilbydes anden varig beskaftigelse 1 en sammenslutning.

Stk. 3. Betaling af fratredelsesgodtgerelse ved plejeorlov. Sker der bevilling af
plejeorlov jf. servicelovens (pt. § 118) sker der betaling af fratreedelsesgodtgerelse
jf. stk. 2.

Vender en chauffer tilbage til sin stilling efter endt plejeorlov, er anciennitet i
forhold til fratredelsesgodtgerelse bortfaldet.

Ordningen i stk. 3. er en forsoagsordning der evalueres af parterne i lobet af over-
enskomstperioden 2023 - 2025.

§ 16. Fuldtids- og deltidsansatte

Ved fuldtidsansettelser forpligter arbejdsgiveren sig til udelukkende at ansatte
medarbejdere, der ikke samtidig har andet fast erhverv med fuldtidsbeskeftigelse.

Arbejdsgiveren forpligter sig til fortrinsvist at ansatte aflesere uden andet erhverv
med fuldtidsbeskaftigelse.

§ 17. Sygdom og barsel

Stk. 1. Sygdom

Under sygdom betales 1 henhold til Sygedagpengeloven. Dog betaler arbejdsgi-
veren basislen/timelon, jf. ans@ttelsesaftale, pr. dag under sygdom i den til enhver
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tid geldende arbejdsgiverperiode, pt. 30 kalenderdage, af en sygdomsperiode.
Regler for sygemelding aftales mellem medarbejderen og arbejdsgiveren.

Arbejdsgiveren betaler basislon/timelon, jf. ansattelsesaftale, til medarbejdere,
nar det er nadvendigt af hensyn til pasning af vedkommendes syge, hjemmevee-
rende barn under 15 ar. Dette vilkdr omfatter alene barnets forste sygedag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har chaufferen ret til yderligere
en fridag. Denne fridag atholdes uden lon.

Chaufferer har ret til frihed i forbindelse med legebesog sammen med barnet.
Chaufferer der onsker at holde fri til leegebesog, skal give virksomheden medde-
lelse herom s tidligt som muligt. Frihed til leegebesog atholdes uden lon.

Chaufforer under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til
at holde barns forste sygedag, har ret til frihed 1 forbindelse med legebesog sam-
men med barnet. Chaufferer under uddannelse der ensker at holde fri til leegebe-
sog, skal give virksomheden meddelelse herom si tidligt som muligt. Frihed til
leegebesag atholdes uden lon.

Arbejdsgiveren betaler basislen/timelon, til medarbejdere, nar det er nedvendigt,
at medarbejderen indlegges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn
under 15 ar. Dette gaelder ogsé, nar indleeggelsen sker helt eller delvist 1 hjemmet.
Denne frihed geelder alene indehaveren af foreldremyndigheden over barnet, og
der er maksimalt frihed med basislen/timelon 1 sammenlagt 1 uge pr. barn inden
for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pd opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeg-
gelsen.

Stk. 2. Beskaeftigelseskravet jf. sygedagpengeloven

For chaufferer der ikke lever op til beskeftigelseskravet i forhold til sygedagpen-
geloven — efter en uge og op til otte uger — her kan vognmanden fi udbetalt refu-
sion fra kompetencefonden hvis sygdommen har en varighed pd minimum en uge.
Det krever dog at der er dokumentation for betalt sygelon, samt dokumentation
via lege.

Udgifter til "mulighedserklering” eller andre erklaeringer, dekkes af kompeten-
cefonden.

Stk. 3. Barsel

14



Arbejdsgiveren udbetaler basislon/timelon, jf. ansattelsesaftale, til medarbejde-
re, der pd det forventede fodselstidspunkt har 9 méneders uafbrudt beskeeftigelse
1 virksomheden.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen basislon/timelon under fravaer pa
grund af graviditet 1 op til 4 uger for forventet fodselstidspunkt (graviditetsor-
lov). Endvidere betales til samme medarbejder lon under fraveer i indtil 10 uger
efter fadslen (barselsorlov).

Til adoptanter udbetales basis/timelon under orlov 1 op til 10 uger fra barnets
modtagelse.

Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til Fuld re-
fusion. Safremt refusionen métte veere mindre, nedsattes betaling til medarbe;j-
deren tilsvarende.*

Stk. 4.

Under samme betingelser som 1 stk. 3 betales der lon til den anden forelder 1 op
til 2

uger 1 forbindelse med/fedslen (faedreorlov).

Under samme betingelser betaler arbejdsgiveren herudover basislen/timelon un-
der orlov 1 indtil 24 uger (for: foreldreorlov).

Stk. 5.

Under samme betingelser som i stk. 3 betaler arbejdsgiveren herudover basis-
lon/timelon under orlov i indtil 24 uger (for: foreldreorlov).

Af disse 24 uger har den foralder, der atholder orlov, ret til at holde 9 uger,
og den anden forelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalin-
gen.

De resterendes ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foralder eller deles
mellem dem.

De 24 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen. Hver af foraldrenes or-
lov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.
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Medmindre andet aftales, skal orlov med basislen/timelen efter stk.3, 4 og 5
varsles med 3 uger.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede
orlov farst pabegyndes ved udlebet af de angivne frister regnet fra varslingens
afgivelse, medmindre andet aftales.

*Note: chaufferen har altid ret til at holde det lovbestemte antal uger, ogsa selv om der ikke er ret til refusion.

Stk. 6. Berns sygdom

Til medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet indreommes der frihed med
basislen/timelen, nar dette er nedvendigt af hensyn til pasning af vedkommendes
syge, mindredrige, hjemmevarende barn under 15 dr. Dette vilkar omfatter alene
barnets forste sygedag.

Dette kan kun tilkendes en foralder for samme periode.

Stk. 7. Barneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at holde barns
forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. feriear. Medarbejderen kan
hejst atholde 2 berneomsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange bern medarbe;j-
deren har. Reglen vedrerer bern under 15 éar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syntagen til virksomhedens tarv.
Borneomsorgsdagene atholdes uden lon.

Stk. 8. Sygdom og afspadsering
Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor
afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere. Er der plan-
lagt flere dages afspadsering, gaelder afspadseringshindringen ogséa for sygdom pa
efterfolgende afspadseringsdage.

Det er en forudseatning, at medarbejderen anmelder sygdommen og dokumenterer
denne 1 overensstemmelse med virksomhedens regler.

§ 18. Faglig strid

I overensstemmelse med hidtidig praksis behandles uoverensstemmelser om for-
tolkning af kollektive overenskomster endeligt ved de faglige voldgiftsretter og
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sager vedrarende brud pa kollektive overenskomster behandles endeligt i Ar-
bejdsretten.

Stk. 1. Lokal forhandling

Opstar der pa en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmelsen sgges bilagt
ved lokal forhandling mellem parterne péd virksomheden, eventuelt med inddra-
gelse af den lokale 3F-afdeling. Forhandlingerne skal pabegyndes og afsluttes sa
hurtigt som muligt.

Stk. 2. Maglingsmede

Opnés der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive organisati-
oner begaere magling 1 sagen. Maglingsbegaringen skal vare skriftlig og inde-
holde en kort beskrivelse af uoverensstemmelsen, sd temaet pd maglingsmeadet
klart fremgér af begaeringen.

Har der vaeret lokale forhandlinger, jf. stk. 1, skal referat vedlaegges.

Maglingsmedet skal, hvis en af parterne kraever dette, eller hvis det er af betyd-
ning for sagens afklaring, holdes pa den virksomhed, hvor uoverensstemmelsen
er opstaet.

Meaglingsmedet skal aftholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter maglingsbe-
garingens modtagelse 1 den modstdende organisation.
Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

P4 meglingsmedet ledes forhandlingerne af organisationernes meglingsmend,
der sgger at tilvejebringe en losning af uoverensstemmelsen.

Meaglingsmandene udarbejder et referat af forhandlingerne, og dette underskri-
ves med bindende virkning for parterne og de respektive organisationer af mag-
lingsmaendene.

Stk. 3. Organisationsudvalg

Organisationerne nedsatter et stdende udvalg. Organisationsudvalget er paritetisk
sammensat. Udvalget behandler de nedenfor under punkterne 1 til 3 anferte
sporgsmal af hver af organisationerne kan begares behandlet:

1. Uoverensstemmelser af principiel karakter vedrerende forstdelse af overens-
komster og dermed ligestillede aftaler indgéet mellem organisationerne.

2. Sager 1 en lokal uoverensstemmelse, hvor afgerelsen skennes at kunne fa be-
tydning for flere overenskomstomrader.

3. Sager hvor organisationerne har til hensigt at gere organisationsansvar galden-
de. Den organisation, der har til hensigt at gore organisationsansvar geldende,
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har pligt til at indbringe sagen for udvalget. Geres organisationsansvar gal-
dende i et feellesmode, skal den klagende organisation forinden begare atholdt
et plenummede under fellesmodet. En eventuel videreforelse af en organisati-
onsansvarspastand 1 et klageskrift forudsatter, at sagen forinden har veret be-
handlet 1 organisationsudvalget. Safremt tidsfristen ved Arbejdsretten hindrer
dette, skal sagen behandles 1 organisationsudvalget, inden sagen domsforhand-
les.

Hvis der ikke ved organisationsudvalgsmedet opnds enighed, viderefores sagen
ved fortsat maegling.

Stk. 4. Fornyelsesaftalens fortolkning

Med henblik pé at undgé fagretlige tvister, som baserer sig pd misforstaelser af
aftaler indgéet 1 forbindelse med overenskomstfornyelsen, er parterne enige om,
at der pa et hvilket som helst tidspunkt i overenskomstperioden, skal veere adgang
til at foreleegge sddanne tvister for forhandlerne der har indgéet denne overens-
komst, dette til udtalelse inden en eventuel faglig voldgift. Formélet hermed er at
tilstreebe hurtig afklaring af tvisterne.

Udetalelser fra forhandlerne er bindende for organisationerne.

Stk. 5. Faglig voldgift

Er der ikke opnéet enighed pa et maglingsmade eller et organisationsmede, kan
uoverensstemmelser efter begaring viderefores til faglig voldgift. Organisatio-
nerne aftaler 1 hver sag hvor mange voldgiftsmand der skal udpeges. Udgangs-
punktet er at der som hovedregel udpeges en voldgiftsmand fra ATAX Arbejds-
giverforening for Persontransport og en fra 3F fagligt feelles forbund, Transport-

gruppen.
Onsker en af parterne to voldgiftsmand fra hver side, respekteres dette.

Stk. 6. Afskedigelser

Ved afskedigelse af en arbejdstager md vilkdrligheder ikke finde sted, og klager
over pdstdaede urimelige afskedigelser kan derfor behandles ved en faglig vold-

gift hvis der ikke er opnaet enighed pa et meeglingsmade eller et organisations-

made.

Sager om pastdede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Sager, i
hvilke der nedlcegges pastand om underkendelse af en afskedigelse, skal sa vidt
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muligt veere afsluttet inden udlobet af den pdageeldende arbejdstagers opsigelses-
varsel.

Hvis der foretages afskedigelse af en arbejdstager, der har veeret uafbrudt be-
skeeftiget i den pageeldende virksomhed i mindst 9 mdneder, har den pdgeeldende
arbejdstager ret til at begceere skriftlig oplysning om grunden til afskedigelsen.

Hvis man fra arbejdstagerside heevder, at afskedigelsen er urimelig og ikke be-
grundet i arbejdstagerens eller virksomhedens forhold, kan afskedigelsen krce-
ves behandlet pd et lokalmade. Lokalmadet afholdes mellem reprcesentanter for
virksomhedens ledelse og dens arbejdstagere. Den lokale forhandling skal veere
afsluttet inden for en frist af 14 dage fra underretning om afskedigelse. Hvis ar-
bejdsgiveren har afgivet abenbart urigtige oplysninger om grunden til afskedi-
gelsen, som er af veesentlig betydning for sagen, regnes ovenncevnte frist fra det
tidspunkt, hvor arbejdstagersiden blev eller burde veere blevet bekendt med de
korrekte oplysninger. Den lokale forhandling skal dog veere afsluttet inden 3
mdneder fra underretning om afskedigelsen.

Opnas der ikke herved enighed, skal der, omgdende indkaldes til meeglings-
made. Pd meeglingsmaodet deltager repreesentanter for organisationerne. Opnds
der ikke enighed pd meeglingsmadet aftales det om der skal afholdes organisati-
onsmade, eller om uoverensstemmelsen skal viderefores til faglig voldgift.

Hvis en af parterne onsker at der afholdes organisationsmade, sd indkaldes der
til det.

PA et organisationsmade deltager organisationsudvalget og uoverensstemmel-
sen behandles. Opnas der ikke herved enighed, kan uoverensstemmelsen efter
begcering af en af organisationerne viderefores til faglig voldgift.

Begceringen skal ske med en frist af 7 dage efter afslutningen af organisationer-
nes forhandling.

Finder Den Faglige voldgift, at opsigelsen er urimelig, men at anscettelsesfor-
holdet alligevel ikke skal fortscette, eller nedleegges der pdastand om godtgorelse
for en urimelig afskedigelse, jf. ovenfor, kan den faglige voldgift bestemme, at
virksomheden skal betale den pdgeeldende en godtgorelse.

Storrelsen af denne skal afhcenge af sagens omsteendigheder og ancienniteten af
den uberettiget afskedigede arbejdstager. Godtgarelsen kan ikke overstige 13 u-
gers garantilon/timelon, jf. anscettelsesaftale, beregnet efter den afskedigede ar-
bejdstagers gennemsnitsfortjeneste gennem det sidste dr.
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Stk. 7. Udleb af overenskomster

1. Selvom overenskomsten er opsagt eller udlabet, er parterne dog forpligtet til at
overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst treeder 1 stedet, eller
arbejdsstandsning er ivarksat 1 overensstemmelse med folgende regler jf. pkt.
2 og pkt. 3.

2. Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, medmindre den er vedtaget af
organisationens kompetente forsamling. Arbejdsstandsningen kraver, at
mindst 3/4 af de afgivne stemmer vedtager igangsattelse af arbejdsstandsnin-
gen. Vedtagelsen af arbejdsstandsningen varslet modparten i1 overensstemmel-
se med reglen 1 pkt. 3.

3. At man agter at forelaegge sin kompetente forsamling forslag om arbejdsstands-
ning, skal meddelelses den anden organisation ved anbefalet skrivelse, mindst
med 14 dage varsel for arbejdsstandsningen agtes ivaerksat. P4 samme méde
skal den anden part have meddelelse om beslutning om ivarksattelse af ar-
bejdsstandsningen med mindst 7 dages varsel.

§ 19. Uddannelse

Stk. 1. Der oprettes en kompetencefond svarende til kr. 0,50 pr. prasteret arbejds-
time.

Fondsbestyrelsen fastsatter regler for arbejdsrelevant voksen og efteruddannelse
og stetteordninger hertil, samt opkravning procedure.

Kompetencefonden kan funderes lokalt.

Stk. 2. Den enkelte medarbejder har — placeret under fornedent hensyn til virk-
somhedens forhold — efter 9 maneders uafbrudt fuldtidsbeskaftigelse hos samme
arbejdsgiver ret til 2 ugers frihed (uden lon) om &ret til efter- eller videreuddan-
nelse. Dog har en medarbejder ved fortsat beskaftigelse hos samme arbejdsgiver
ret til akkumulering sin ret i maksimalt 3 ar (6 uger efter 3 ar).

Parterne er enige om at anbefale, at der kan gives medarbejderne frihed — uden
lon — til at deltage 1 enskede uddannelsesforlgb under den forudsatning, at uddan-
nelsen kan tilrettelaegges under hensyn til virksomhedens forhold.

Stk. 3. Medarbejderne opnar ret til egen uddannelse, med basislen/timelen, i
fem dage pr. ar.

Arbejdsgiveren indbetaler arligt 814 kr. til uddannelse, pengene opkraeves af
PensionDanmark pé vegne af ATAX.
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Indbetalingen starter pr. 30. september 2024.

Medarbejderne opnar ret til egen uddannelse, med basislen/timelon, 1 fem dage
pr. ar. Rettigheden traeder 1 kraft pr. 1. oktober 2024

Rettigheden opnés efter et ars anciennitet.

Medarbejderen kan udnytte retten til egen uddannelse i1 seks méneder efter fra-
tredelse. Uddannelsen skal vare sogt senest seks maneder efter fratraeden.

Har en medarbejder enske om uddannelse og har medarbejderen to eller flere al-
ternative tidspunkter for afvikling, skal arbejdsgiveren give fri til uddannelse pa
et af de mulige tidspunkter.

Muligheden for uddannelse kan akkumuleres 1 op til tre ar.

§ 20. Fornyelse af kore- og chaufferkort

Efter 1 érs ansattelse har medarbejderen ret til betaling for fornyelse af kere- og
chaufferkort. Ret til betaling geelder kun ved den retmaessige fornyelse, pt. hvert
5. ar, og saledes ikke ved overtraedelser af geldende lov, hvor nye kort er pakree-
vet.

Medarbejdere med kroniske lidelser, der bevirker en oftere fornyelse af kere- og
forerkort, honoreres 1 lighed med andre. Der refunderes dog kun en gang pr. 5. ar.

§ 21. Henvisning til overenskomsten

Virksomheder der henviser til denne overenskomst indgaet med ATAX skal be-
tale kr. 2,00 pr. time som indbetales til kompetencefonden.

§ 22. Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirksom-
hed

Séa leenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet
hos vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Hvis vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i mindst
3 méneder uden afbrydelse, overfores ancienniteten fra vikarbureauet til bruger-
virksomheden, pé vikarens anmodning, i felgende tilfelde:
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e Vikararbejdet pd brugervirksomheden opherer pd grund af arbejdsmangel pé
brugervirksomheden, og inden 10 arbejdsdage efter opher bliver vikaren fast-
ansat pa brugervirksomheden eller

e vikarbureauvikaren ansettes pa brugervirksomheden i direkte forlengelse af
vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i1 brugervirksomheden der
overfores.

§ 23. Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udferer vi-
kararbejde

Med henblik pé hurtig afklaring af, om der i1 konkrete tilfzelde er tale om vikarar-
bejde, kan tillidsrepraesentanten pa brugervirksomheden anmode om at fa oplys-
ninger fra brugervirksomheden om udefrakommende virksomheder, der udferer
arbejde for brugervirksomheden, som ellers naturligt kunne udferes af brugervirk-
somhedens ansatte medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksom-
heders arbejde for brugervirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og dreftelse fortsat er uenighed
om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan 3F’s Transportgruppe begeare et
afklarende mede overfor ATAX. Referat af de lokale dreftelser fremsendes sam-
men med madebegaringen.

3F’s Transportgruppe kan ligeledes begazre et afklarende made overfor ATAX 1
de tilfeelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal dreftelse af en udefrakommende
virksomheds arbejde for brugervirksomheden, fordi der ikke er valgt tillidsreprae-
sentant pa brugervirksomheden.

Et afklarende mode skal atholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter
modtagelse af begaeringen hos ATAX. Madet atholdes pa brugervirksomheden,
medmindre andet aftales imellem parterne.

P4 madet skal der som minimum oplyses om foelgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller
RUT-nummer.
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e Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende virk-
somhed.

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver 1 brugervirksomhe-
den og den forventede tidsplan for deres lgsning.

o Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefojelserne over for den udefrakom-
mende virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende made. Der skri-
ves et referat af modet.

§ 24. Oplysninger om brug af underleveranderer

P& anmodning fra deres tillidsreprasentant eller 3F’s Transportgruppe skal virk-
somheden oplyse, hvilke underleveranderer, der udferer opgaver for virksomhe-
den indenfor overenskomstens faglige gyldighedsomrdde. I oplysningerne skal
indgé virksomhedsnavnet og adressen, som underleveranderen har oplyst til virk-
somheden. Ingen af de udleverede oplysninger om underleveranderer kan videre-
gives eller gores til genstand for nogen form for offentliggerelse.

§ 25. Varighed og opsigelse

Overenskomsten er geldende og bindende for undertegnede organisationer, indtil
den opsiges skriftligt, jf. de til enhver tid geldende regler, med mindst 3 méaneders
varsel til en 1. oktober, dog tidligst 1. oktober 2025.

Overenskomsten fér forst virkning fra det tidspunkt overenskomsten er godkendt
og underskrevet af de hertil kompetente personer/forsamlinger.

Det er aftalt, at en af parterne kan bede om en fornyet forhandling. En fornyet
forhandling kraever dog enighed mellem parterne.

Fredericia, den 26. september 2023

ATAX 3F Fagligt Felles Forbund,
Arbejdsgiverforening for Persontransport Transportgruppen
Gert Mark Jorn Hedengran
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Overenskomst for
erhvervsmaessig persontransport
2023-2025

Overenskomst mellem ATAX

Arbejdsgiverforening for persontransport og
3F Fagligt Feelles Forbund, Transportgruppen




Overenskomst for buskersel

§ 1. Gyldighedsomrade

Nervaerende bestemmelser dekker erhvervsmassig persontransport i Danmark
med tilladelse buskersel.

§ 2. Feellesbestemmelser

Folgende paragraffer fra "Overenskomst for taxi, limousine, sygetransport og of-
fentlig servicetrafik” er gaeldende i1 denne overenskomst:

e § 4. Lonperiode

§ 7. Serlig opsparing

§ 10. SH-betaling

§ 12. Rédighedstilleg

§ 13. Pension

§ 14. Feriepenge/Feriefridage

§ 15. Opsigelse

§ 16. Fuldtids- og deltidsansatte

§ 17. Sygdom og barsel

§ 18. Faglig strid

§ 19. Uddannelse

§ 20. Fornyelse af kare- og chaufferkort

§ 21. Henvisning til overenskomsten

§ 22. Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirksomhed
§ 23. Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udferer vikararbejde
§ 24. Oplysninger om brug af underleveranderer

§ 3. Arbejdstid

Vagter kan aftales pa henholdsvis en 4-, 5- eller 6-dages uge, samt der kan indgés
lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid.

Ved 4-dages uge er den normale arbejdstid pr. dag 9,25 timer.

Ved 5-dages uge er den normale arbejdstid pr. dag 7,40 timer.
Ved 6-dages uge er den normale arbejdstid pr. dag 6,17 timer.
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Ved varierende ugentlig arbejdstid er minimum 32 timer pr. uge og maksimum
42 timer pr. uge. Plan for varierende ugentlig arbejdstid kan gennemfores for op
til en periode af 6 uger.

§ 4. Timelon

Stk. 1. Beskeeftigelse 1 vogn med tilladelse til buskersel kan alene udferes pa ti-
melon, jf. denne paragraf.

Der afregnes mindst pr. halve time. For en medarbejder ansat med en beskefti-
gelse pa 37 timer pr. uge, afregnes dagligt pr. 15 minutter.
Timelennen udger:

1. oktober 2023 1. oktober 2024
kr. 175,93 kr. 177,63

Sen- og helligdagsbetaling er indregnet i timelennen.

Stk. 2. 1 forbindelse med karsel af fast kontrakt kersel kan der etableres delt tje-
neste, hvor arbejdstiden afbrydes efter 2 timer fra arbejdstids begyndelse og indtil
senest 2 timer for arbejdstids opher. Der betales ikke lon for de mellemliggende

timer, der heller ikke medregnes til eventuel overtid.

Stk. 3. Ved forste og andet fremmede skal betales for minimum 6 timer samlet.
Ved kun et fremmede betales for mindst 4 timer.

§ 5. Overarbejde i forbindelse med timelon

Stk. 1. Tilleeg ved beordret overarbejde udger

1. oktober 2023 1. oktober 2024
1. og 2. time kr. 34,38 kr. 34,93
3. time kr. 49,83 kr. 50,63
Derefter kr. 90,26 kr. 91,71

Afspadsering sker time for time. Overtidstilleegget udbetales og overarbejdsti-
merne opspares 1 virksomheden.

Stk. 2. Skulle den normale daglige arbejdstid udgere mere end pa en:

» 4-dages uge 9,5 timer
» 5-dages uge 8 timer
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» 6-dages uge 7 timer
tilkendes der daglig overtid.

Note: Der er tale om en overenskomst hvor arbejde ud over 37 timer pd en uge
udloser overarbejde, men hvor man ogsa kigger pd den enkelte dag i forhold til
overarbejde, da arbejde ud over 8§ timer (i en 5-dages uge) udloser overarbejds-
betaling. Der kan dog ikke betales dobbelt for den samme overarbejdstime, altsd
bdde for dagen og ugen.

Stk. 3.
Det er intentionen at alt overarbejde afspadseres, og at de lokale parter indgér en
lokalaftale vedr. afspadsering.

Ved lokalaftale kan der etableres s@rordninger vedrerende arbejdstilretteleggel-
sen med hensyn til "negativ afspadsering”.

Negativ afspadsering kan ikke modregnes 1 en opsigelsesperiode.

Lokalaftalen skal indeholde regler for afspadsering i1 forhold til periode med re-
duceret drift 1 virksomheden, samt regler for chaufferens mulighed for at gere
brug af afspadsering.

Lokalaftalen skal indeholde et max. antal timer virksomheden kan tilbageholde,
og hvor lange en periode afspadsering kan opspares.

Er det ikke muligt at indga en lokalaftale om afspadsering skal optjent overarbejde
udbetales og derfor er afspadsering ikke afviklet senest 6 maneder efter optjenin-
gen skal dette udbetales.

I lenperioder, hvor der ikke er fuld tid, benyttes den opsparede afspadsering til at
fylde op til den for perioden galdende norm i det omfang, der er timer til rddighed
— dette gaelder for alle uger pa aret.

Som forsogsordning er der indarbejdet nedenstdende passus:

For chauffor der har en anciennitet pd mere end 6 mdneder kan der ikke afspad-
seres i en opsigelsesperiode.
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§ 6. Forskudttidstilleeg

Stk. 1. Der betales forskudttidstilleeg for arbejde der udferes pé timelen, jf. § 8,
mellem kl. 20.00 og kl. 06.00 med en sats pr. time pé

1. oktober 2023 1. oktober 2024
kr. 35,56 kr. 36,13

§ 7. Varighed og opsigelse

Overenskomsten er geeldende og bindende for undertegnede organisationer, indtil
den opsiges skriftligt, jf. de til enhver tid geldende regler, med mindst 3 maneders
varsel til en 1. oktober, dog tidligst 1. oktober 2025.

Overenskomsten fér forst virkning fra det tidspunkt overenskomsten er godkendt
og underskrevet af de hertil kompetente personer/forsamlinger.

Fredericia den 26. september2023

ATAX 3F Fagligt Feelles Forbund,
Arbejdsgiverforening for Persontransport Transportgruppen
Gert Mark Jorn Hedengran
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Protokollater

Protokollat 1. Samarbejdsudvalg

Hvis den tiltredende part har mere end 25 ansatte, kan der nedsattes et samar-
bejdsudvalg som skal bestd af medarbejdere og vognmaend, lige vagt. Regler for
samarbejdets virke fastsettes efter aftale mellem de lokale vognmaend og medar-
bejdernes klub.

Efterfolgende fastsattes regler for sammensatningen.

Protokollatet her er kun galdende for medlemmer af ATAX.

Protokollat 2. Sikkerhedsorganisation

I overenskomstperioden undersgges narmere regler for etablering af en sikker-
hedsorganisation “branchemeessigt”.

Protokollatet her er kun galdende for medlemmer af ATAX.

Protokollat 3. Tillidsreprasentantsregler

Stk. 1. Medarbejdere ansat ved ATAX’s vognmand kan valge en tillidsrepree-
sentant. Der kan tillige valges en suppleant, som fungerer under tillidsrepreesen-
tantens forfald.

Der kan velges tillidsrepraesentant ved kerselskontorer/sammenslutninger af
vognmand med mere end 25 ansatte.

Hos enkeltstiende vognmand, der ikke er medlem af en sammenslutning, skal der
vare 6 ansatte for at velge tillidsrepraesentant.

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sddan méde, at alle ansatte med-

arbejdere, som er beskeaftiget ved ATAX’s vognmaend pa valgtidspunktet, sikres
mulighed for at kunne deltage i valget.
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Stk. 2. Tillidsreprasentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige organise-
rede 3F-medarbejdere, der har arbejdet mindst 1 ar ved ATAX’ vognmaend.
Valget er ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af 3F og herfra meddelt ATAX,
der er berettiget til at gore indsigelse mod valget.

Stk. 3. 3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at medarbejdere, der valges til
tillidsrepraesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgéaet uddannelsen
for tillidsrepreesentanter, hurtigst muligt efter valget har fundet sted, gennemgér
en sddan uddannelse. Fra ATAX’s side giver man tilsagn om at medvirke til, at
den nyvalgte tillidsreprasentant fir den nedvendige frihed til at deltage 1 uddan-
nelsen.

Stk. 4. Det er tillidsreprasentantens — sédvel som arbejdsgiverens og dennes re-
prasentants pligt — at gere sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt sam-
arbejde pé arbejdsstedet.

Nér en eller flere af tillidsreprasentantens kollegaer, enten fordi de feler sig for-
urettet eller af andre grunde ensker det, kan tillidsrepraesentanten forebringe deres
klage eller henstillinger for den lokale ledelse (den tiltredende part).

Tillidsrepraesentanten méa ikke indlede dreftelser eller forhandling direkte med
den enkelte vognmand.

Foler tillidsrepraesentanten sig heller ikke tilfredsstillet ved den lokale ledelses
(den tiltreedende part) afgerelse, stir det tillidsreprasentanten frit for at anmode
3F om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og tillidsrepraesen-
tantens arbejdskollegers pligt at fortsaette arbejdet uforstyrret, indtil anden be-
stemmelse treffes af 3F.

Stk. 5. Tillidsrepresentantens udferelse af dennes pahvilende hverv skal ske pé
en sddan made, at det er til mindst mulig gene for tillidsrepraesentantens produk-
tive arbejde. Dersom det er nadvendigt, at tillidsrepraesentanten, for at opfylde
sine forpligtelser som tillidsreprasentant pd virksomheden, mé forlade sit arbejde
1 arbejdstiden, skal tillidsreprasentanten inden arbejdstids opher meddele dette til
arbejdsgiveren eller dennes reprasentant.

Hvis der pd den lokale ledelses foranledning 1 evrigt leegges beslag pa tillidsre-
prasentanten 1 spergsmal, som angér virksomheden og medarbejderne, skal han
for den tid der medgér hertil, aflonnes med garantilen/timelon, jf. ansettelsesaf-
tale.
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Stk. 6. En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager,
og vognmanden har pligt til at give ham et opsigelsesvarsel pa i alt 13 uger. Sa-
fremt en tillidsrepreesentant har fungeret som sddan i en sammenhangende perio-
de pd mindst 5 ar, har tillidsrepraesentanten dog krav pa 6 médneders varsel.

Stk. 7. Tillidsreprasentantens arbejdsforhold kan ikke afbrydes, medmindre op-
sigelsen skyldes arbejdsmangel, for 3F har féet lejlighed til at prove berettigelsen
ved fagretlig behandling. Denne skal for at have opsattende virkning pdbegyndes
inden 1 uge fra meddelelsen om afskedigelsen og skal afsluttes hurtigst muligt.

Safremt en tillidsrepreesentant afskediges hos en vognmand, og samtidig tilbydes
anszttelse pd uendrede ansettelsesvilkdr hos en anden vognmand tilsluttet
ATAX, bortfalder opsigelsesvarslet, jf. stk. 6, samt retten til fagretlig sagsbehand-
ling, jf. stk. 8.

Stk. 8. Afskediges tillidsreprasentanten fordi arbejdsmanglen giver tvingende
grunde hertil, kan arbejdsforholdet ikke afbrydes i varslingsperioden, jf. stk. 10,
for tillidsrepraesentantens organisation har haft lejlighed til at prave berettigelsen
ved fagretlig behandling. Denne skal for at have opsa&ttende virkning pdbegyndes
inden 1 uge fra meddelelsen om afskedigelsen.

Stk. 9. Er afskedigelsen begrundet 1 arbejdsmangel, bortfalder den sarlige vars-
lingspligt 1 henhold til stk. 6. I sddanne tilfelde har tillidsreprasentanten krav pa
det almindelige opsigelsesvarsel 1 denne overenskomst.

Stk. 10. Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepreesentanten, efter
at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er han ud over
lon for varslingsperioden forpligtiget til at betale en erstatning, hvis sterrelse skal
veere athengig af omstendighederne, men som ikke kan overstige 13 ugers lon,
som beregnes efter tillidsreprasentantens gennemsnitsfortjeneste i de sidste 3 ma-
neder. Denne erstatning er endelig.

Stk. 11. Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og
starrelsen af dennes eventuelt tilkommende erstatning afgeres endeligt ved fag-
retlig behandling.

Foreligger der i sagen saddanne s@rlige forhold, som klart giver udtryk for, at der
har foreligget organisationsforfelgelse, kan dette spergsmél indbringes for Ar-

bejdsretten.

Stk. 12. Suppleanten er omfattet af ovennavnte bestemmelser om tillidsrepree-
sentanter 1 det omfang, suppleanten fungerer under tillidsreprasentantens forfald.
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Stk. 13. En medarbejder, der opherer med at vare tillidsrepresentant efter at have
virket som sddan 1 mindst 1 &r, og som fortsat beskaftiges ved en af ATAX’s
vognmand, har inden for 1 ar efter fratreeden som tillidsrepraesentant ved afske-
digelse krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel udover varslet i henhold til § 15. Denne
regel gelder alene fratrédte tillidsreprasentanter.

Stk. 14. Der er mellem parterne enighed om at der er behov for en nermere drof-
telse af og bevigenhed 1 forhold til kerselskontorer og sammenslutninger vedr.
valg af tillidsrepreesentanter og dennes virker 1 disse. Efter overenskomstens
ikrafttreeden udarbejdes der et naermere kommissorium for dette arbejde mellem
parterne.

Note: Organisationerne skal jf. stk. 7 indkaldes.

Protokollat 4. Nyoptagne foreninger og virksomheder

Stk. 1. Foreninger og virksomheder, som ved deres optagelse i ATAX og som har
en overenskomst med 3F eller en af 3F’s afdelinger, hvad enten overenskomsten
er en seroverenskomst, en tiltraedelsesoverenskomst eller en lokaloverenskomst,
omfattes uden sarlig opsigelse af denne overenskomst.

Der optages snarest, efter virksomhedens optagelse, tilpasningsforhandlinger med
det formél at udforme eventuelle lokale aftaler pa en sddan made, at bestdende
overenskomstforhold ikke forrykkes som helhed. Sddanne forhandlinger sker pa
ATAX’s foranledning.

Stk. 2. Foreninger og virksomheder, som ved deres optagelse 1 ATAX ingen over-
enskomst eller lokalaftale har med 3F eller en af 3F’s afdelinger, folger altid den
for det givne lokalomrade geldende aftale.

Stk. 3. For foreninger, virksomheder og vognmand, som ved deres optagelse 1
ATAX ingen overenskomst eller lokalaftale har med 3F eller en af 3F’s afdelin-
ger, og hvor der ikke tidligere har varet overenskomstdekning i det givne omride
gennemfores tilpasningsforhandlinger med det formédl at udforme (konverteres)
eventuelle lokale aftaler pd en sddan made, at bestiende overenskomstforhold k-
ke forrykkes som helhed.

Stk. 4. Foreninger og virksomheder som er nye vognmend, felger altid den aftale
for det pdgaeldende lokalomrdde, skulle der ikke vare overenskomstdaekning i
omradet, gennemfores forhandling til fastsettelse af indkerings-/afregningspro-
cent m.m. Sddanne forhandlinger sker pA ATAX foranledning.
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Protokollat 5. Lendumping

Stk. 1. Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke lendumping. Bestemmelsen kan
ikke benyttes til at kreeve lenoplysninger udleveret med henblik pa en overordnet
eller generel belysning af lenforholdene 1 virksomheden, herunder til generel af-
dekning af muligheder for at rejse fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2. I de situationer, hvor en tillidsrepraesentant (den lokale 3F-afdeling) pa tro
og love erklarer at have oplysninger, der giver anledning til at formode, at der
finder londumping sted i relation til en enkelt ansat eller en konkret afgraenset
gruppe af ansatte pd virksomheden, har tillidsreprasentant (den lokale 3F-afde-
ling) ret til at f4 udleveret de oplysninger, der er fornedne for at vurdere, om der
forekommer lendumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsreprasentant (den lokale 3F-afdeling) skal forinden fremsettelse af kravet
selv forgaeves have forsegt at tilvejebringe lonoplysningerne.

3F’s Transportgruppe kan under samme betingelser som tillidsrepraesentant (den
lokale 3F-afdeling) kraeve lenoplysningerne udleveret.

Stk. 3. Angér kravet en enkelt ansat forudsatter udleveringen af lenoplysninger
den ansattes samtykke.

Nér kravet om udlevering af lonsedler vedrerer en medarbejdergruppe, udleveres
disse uden samtykke, dog séledes at hensynet til anonymitet sikres.

Stk. 4. Er der pd en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplys-
ningerne, eller har 3F’s Transportgruppe rejst krav om udlevering af oplysninger
overfor ATAX skal der pa 3F’s Transportgruppes begaering omgiende atholdes
mede mellem parterne med henblik pa at drefte sagen, herunder hvilke oplysnin-
ger der skal fremskaffes.

Nér oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, traeder organisationerne pa
ny sammen, og hvis det her konstateres, at overenskomstens bestemmelser er
overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal ATAX
pa 3F’s Transportgruppes begaring rette henvendelse til virksomheden med hen-
blik pa at palegge virksomheden at rette forholdene. ATAX sender en kopi af
denne henvendelse til 3F’s Transportgruppe.
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Hvis forholdene ikke snarest bringes i orden, kan 3F’s Transportgruppe viderefore
sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnds enighed om, hvorvidt overens-
komsten er overholdt, kan 3F’s Transportgruppe viderefore sagen direkte til faglig
voldgift eller fellesmade.

Stk. 5. De udleverede lonoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene an-
vendes som led i en fagretlig behandling af spergsmélet om lendumping og ma
ikke gores til genstand for nogen form for offentliggerelse, med mindre sagen er
afsluttet ved faglig voldgift eller Arbejdsretten.

Stk. 6. Organisationerne drefter lobende 1 overenskomstperioden effekten af den-
ne aftale.

Protokollat 6. Seniorordning

Stk. 1. Medarbejdere kan valge at indgd i1 en seniorordning fra 5 ér for den til
enhver tid geldende folkepensionsalder.

I seniorordningen kan medarbejderen velge at anvende indbetalingen til serlig
opsparing til finansiering af seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sd stor en andel af pensionsbidraget, at forsik-
ringsordningen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne
fortsat dekkes.

Medarbejderens indtraeden 1 en seniorordning @ndrer ikke pa bestdende overens-
komstmeessige beregningsgrundlag og er sidledes omkostningsneutral for virk-
somheden.

Stk. 2. Medarbejderen skal senest 1. november give virksomheden skriftlig med-
delelse om, hvorvidt medarbejderen ensker at indga i en seniorordning i det kom-
mende kalenderér og i sa fald, hvor mange dage man ensker at aftholde i det fol-
gende kalenderar, og hvor vidt disse skal finansieres af s@rlig opsparing og pen-
sionsmidler. Disse valg er bindende for medarbejderen og vil fortsette 1 de fol-
gende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november meddele
virksomheden om der enskes @ndringer for det kommende kalenderar.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den lenningsperi-
ode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsal-
der.
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Overenskomstparterne er enige om, at der maksimalt kan aftholdes 32 seniorfrida-
ge pr. kalenderér.

Stk. 3. Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens
drift og efter de samme regler, som er geldende for placeringen af feriefridage.

Ved atholdelse af seniorfridage afkortes fuldlennede medarbejdere 1 14 dages-
eller ménedslennen og betales 1 stedet et beleb fra seniorfrihedskontoen. En seni-
orfridag udger betaling svarende til 7,4 timer pr. dag. Ved kalenderéarets udleb og
ved fratreeden opgeres saldoen pa seniorfrihedskontoen og restbelabet udbetales.

Stk. 4. Etableringen af en seniorordning @ndrer ikke pa reglerne for frihed/ferie-
fridage 1 ovrigt.

Protokollat 7. Pauser

Parterne vil snarest optage dreftelser/forhandlinger med trafikselskaberne vedr.
problemstillingerne om placering af pauser.

Tilrettelzeggelse af pauser

Parterne vil 1 overenskomstperioden se nermere pd muligheder for en mere hen-
sigtsmeessig tilretteleggelse af pauser. I dag er sé stor del af kerslen underlagt
tredjepart (f.eks. trafikselskaberne) og dermed har vognmanden eller chaufferen
ingen indflydelse pé tilretteleeggelse af pauser.

Intentionen er, at en pause ikke kan placeres for efter mindst 2 timer efter en pa-
begyndt vagt og aldrig senere end 4,5 timer efter en pabegyndt vagt.

Protokollat 8. Deltidsansatte og aflesere

Stk. 1. Der er mulighed for deltidsansattelse. Som deltidsansat pé timelon aflon-
nes man efter praesterede timer, dog minimum timeantallet jf. ansattelsesbeviset

Stk. 2. Der er mulighed for deltidsansattelse. Som deltidsansat har man ret til

forholdsmessig basislen, jf. § 5. Derudover har man ogsé ret til forholdsmassig
bonuslen, jf. § 5.
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Stk. 3. Der er mulighed for ansattelse som aflgser. Som aflgser har man ret til
forholdsmeessig basislen i forhold til de prasterede timer, jf. § 5. Derudover har
man ogsa ret til forholdsmeessig bonuslen, jf. § 5.

Protokollatet 9. Baderegulativ

3F’s Transportgruppe har givet tilsagn om at drefte dette i Transportgruppen. Fin-
des der lgsninger pa andre overenskomstomrader, skal ATAX ”’tilbydes” samme
retningslinjer/regler.

Protokollat 10. Nedlaeggelse af skonomiske foreninger

Parterne er enige om, at der skal ske en gennemgang af tilpasningsprotokollaterne
og herefter gennemfores lokalforhandling for at modvirke konsekvenserne ved
nedleggelse af de gkonomiske foreninger.

Protokollat 11. Fagretlig behandling af sager om chikane, mob-
ning og andre kraenkende handlinger

Parterne har en falles interesse i, at sager om chikane, mobning og andre kran-
kende handlinger behandles s& hurtigt og hensynsfuldt for de involverede lokale
parter som muligt. Parterne er derfor enige om at nedsatte et udvalg i1 overens-
komstperioden, der skal se pa den eksisterende fagretlige handtering og eventuelt
anvise nye konfliktlasningstiltag 1 sager af denne karakter. 3F tager initiativ til at
starte arbejdet op.

Protokollat 12. Protokollat om lokalaftale

Der er mulighed for, efter nervaerende overenskomst, at indgéd aftaler mellem
virksomheden og tillidsrepraesentanten. Sdfremt der ikke er valgt en tillidsrepree-
sentant, kan virksomheden indgéa lokale aftaler med 3F’s lokale afdeling. Lokal-
aftalernes ikrafttreeden forudsaetter parternes godkendelse.
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Protokollat 13. Lenspecifikationer

Der er mellem Parterne enighed om, at der 1 overenskomstperioden optages drof-
telse vedrerende udarbejdelse af lonspecifikationer, med henblik pé at dette bliver
en del af overenskomsten.

Protokollat 14. Kommissorium om mulighed for timelensoverens-
komst, Dreftelse af registrering af arbejdstid samt vilkar for til-
lidsreprasentanter

Der er mellem parterne enighed om, at der igangsettes et arbejde der minimum
indeholder nedenstdende kommissorier:

Intentionen er at gennemfore mindst én forsggsordning hvor der arbejdes
hen mod en ren timelensoverenskomst.
o Arbejdet skal munde ud 1 en mulighed for at kunne etablere et eller
flere forseg, 1 overenskomstperioden, der arbejder med timelons-
overenskomst.

o Kommissoriet skal ogsd drefte mulighederne for at indarbejde genetilleg
for medarbejdere der arbejder pa basislon.

e Kommissoriet skal drefte mulighederne for elektronisk registrering af ar-
bejdstid.

o Kommissoriet skal drefte valgprocedurer for tillidsreprasentanter, tillids-
repraesentanters valgbarhed og hvordan tillidsreprasentanter behandles.

Kommissoriet bestar af organisationsudvalget, og evt. tilforordnede.
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Arbejdsgiverforening for persontransport

Bilag 1. Ansattelsesaftale

Ansaettelsesaftale for chauffer under overenskomst
mellem ATAX og 3F’s Transportgruppe

Narvaerende virksomhed:

CVR-nr.
Navn:
Adresse:
Postnummer:
By:
TIf.:
Mail:

Ansatter herved:

Cpr.nr.:
Medarbejderens fulde navn:
Adresse:

Postnr.: By:
TIf.: E-mail:

Kerekortnr.: Udlebsdato:
Chaufferkortnr.: Udlebsdato:
Farstehjelp: Udlebsdato:

@vrige kurser:

Ansettelsesdato:

Ansattelsen sker pa fuldtid
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Ansattelsen sker pa deltid med et gennemsnitligt ugentligt timetal pa:
timer.

Chauffoeren er ansat som aflgser:

Arbejdstid:
Den ugentlige arbejdstid er placeret som:

Fast dagvagt:

Fast aften-/nattevagt:

Skiftende dag-, aften- og nattevagt:
Efter vagtplan:

Chaufferen placerer selv sin ugentlige arbejdstid i den tid, han/hun har vognen
til radighed og er forpligtet til at sikre, at den ugentlige arbejdstid over en 4 ma-
neders periode ikke overstiger 48 timer 1 gennemsnit.

Overenskomstforhold:
Nearvaerende ansattelse er omfattet af og reguleres af den til enhver tid geel-
dende overenskomst mellem ATAX og 3F.

Arbejdssted:

Chaufferen ansettes pa virksomhedens adresse.

Safremt chaufferen har andet medested end virksomhedens adresse angives
dette:

Maodested:

Stillingsbeskrivelse:

Medarbejderen bliver ansat som chauffer. Chaufferen er ansat til at betjene virk-
somhedens kunder 1 al almindelighed, indenfor de kategorier chaufferen har er-
hvervet karekort og kvalifikationsbevis til.
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Ferie, feriefridage:
Overenskomstens bestemmelser og den til enhver tid geldende ferielov galder
for ansattelsesforholdet.

Feriefridage optjenes og afvikles som beskrevet i overenskomsten.

Lennen:
Lon og evrige vilkér reguleres af den til enhver tid geldende overenskomst ind-
gaet mellem 3F og ATAX.

Lonnen er bagudbetalt og afregnes
hver 14. dag over en 14-dages periode
sidste bankdag i hver maned, opgjort manedsvis
sidste bankdag hver mined opgjort 1 henholdsvis 4, 4 og 5 uger

Lonnen anvises til:
NEM-konto:
eller:

Bank:
Reg.nr.: Kontonr.:

Chaufferen har pligt til at meddele vognmanden eventuelle @ndringer 1 bankop-
lysninger.

Chaufferen er omfattet af overenskomstens arbejdsmarkedspension pr.:

Dato:

Chauffer som er folkepensionist:
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Chaufferen har naet folkepensionsalderen inden 1. oktober 2021 og er derfor
ikke omfattet af overenskomstens arbejdsmarkedspension:

Chaufferen har naet folkepensionsalderen efter den 1. oktober 2021: Og ensker
at veere omfattet af overenskomstens arbejdsmarkedspension

Obs: Ved sin underskrift herunder bekrafter chaufferen at vaere indforstaet med,
at sdfremt indbetaling til arbejdsmarkedspension fravelges, fraskrives der ogsa
forsikringsdeekning.

Chauffoerens underskrift

Opsigelse:
Ansattelsesforholdet er betinget af, at chaufferen er i besiddelse af en ren straf-
feattest og en ren berneattest.

Safremt chaufferen ikke leengere kan opné fornyelse af de erhvervede og lov-
pligtige kvalifikationsbeviser, korekort eller chaufferkort, anses ansattelsesfor-
holdet for ophert med gjeblikkelig virkning.

Safremt chaufferen far frakendt sit forerbevis uanset af hvilken grund, opherer
ansattelsesforholdet ligeledes med gjeblikkelig virkning.

Ved almindelig opsigelse skal parterne falge de i overenskomsten gaeldende
varsler.

Sygdom, barsel eller ulykke:
Ved sygdom, barsel eller ulykke forholdes som anfert i overenskomsten.

Sygdom, der opstér 1 vagten, meddeles straks til virksomheden.
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Safremt chaufferen bliver uarbejdsdygtig grundet sygdom forud for vagtens pa-
begyndelse, meddeles det hurtigst muligt og senest 2 timer for vagtens pabegyn-
delse.

Alkohol myv.:

Indtagelse af alkohol, stoffer eller medicin med kerselsrestriktion umiddelbart
for, 1 og 1 umiddelbar forlengelse af arbejdstiden, hvor chaufferen stadig er
ikleedt uniform ma ikke finde sted. Overtraedelse betragtes som en grov mislig-
holdelse af ansettelsesvilkarene, der kan medfere gjeblikkelig bortvisning.

Tavshedspligt:

Chaufferen er forpligtet til at iagttage tavshed om de forhold han/hun opnér vi-
den om og indsigt i for s& vidt angér kunder, ovrige ansattes og virksomhedens
forhold.

Tavshedspligten bestir ogsé efter chaufferen har fratradt sin stilling.

Beklaedning:
Chaufferen er forpligtet til at folge geeldende beklaedningsreglement.

Sikkerhedsmaessige forhold:

Chaufferen bekrefter ved sin underskrift at have modtaget orientering om de
sikkerhedsmaessige forhold 1 virksomheden. Ved overfald/raveri el. lignende
skal vognmanden uopherligt underrettes.

Anszttelseskontrakt:

Naervarende ansettelseskontrakt er udarbejdet 1 2 enslydende eksemplarer,
hvoraf chaufferen og virksomheden hver har modtaget et underskrevet eksem-
plar.

Der er samtidig udleveret en kopi af den ovennavnte overenskomst.
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Ovrige forhold:
Der er indhentet kopi af straffeattest:

Der er udleveret tilleg om vanvidskersel:

Der er udleveret tilleg om privatkersel:

Folgende ansattelseskontrakt er udleveret og underskrevet af medarbejderen og
virksomheden senest 7 kalenderdage efter ansattelsesforholdets begyndelse.

Sted: Dato:

Virksomhedens underskrift:

Chaufferens underskrift:
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Arbejdsgiverforening for persontransport

Bilag 2. Aftale om ferieoverforsel

1. Overfort ferie

I henhold til feelles bestemmelser (§14 stk. 4) geeldende for ansattelsesforhold
omfattet af overenskomster mellem ATAX og 3F’s transportgruppe

Overfort ferie

"Parterne har 1 overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at

feriedage overfores til naste ferie atholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfares 10 feriedage. Feriedage, som medarbejderen er
forhindret 1 at afvikle péa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption
eller andet fraver pa grund af orlov, kan overferes uanset denne begransning."

2. aftaler om afvikling

For den aftalte ferie er 1 ovrigt aftalt (saet 1 kryds)

2.1 U Det er aftalt, at ferien skal atholdes i forbindelse med hovedferien i ferie-
atholdelsesperiode 20

2.2 [ Det er aftalt, at den overforte ferie skal aftholdes i felgende periode(r):
Fraogmedden / 20 tilogmedden / 20
Fraogmedden / 20 tilogmedden / 20

2.3 [ Anden eller supplerende aftale

3. Ovrige bestemmelser

3.1 Aftaler om ferieoverforsel skal indgas inden den 31. december ved ferieaf-
holdelsesperiodens udleb
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3.2 Er eller bliver der ikke senere indgdet en aftale om feriens atholdelse, place-
res ferien som restferie

3.3 Er der indgéet en aftale om afvikling af den overforte ferie, kan en sédan af-
tale kun @ndres ved en ny aftale

44



Bilag 3. Eksempler pa overforsel af ferie

Ferieafholdelsesperiode 1

Medarbejder har 25 feriedage. Medarbejder holder 20 feriedage i ferieatholdel-
sesperioden. Medarbejder overferersferiedage til neeste ferieatholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 2

Medarbejder har 25 feriedage plus 5 overforte feriedage fra tidligere ferieathol-
desesperiode, 1 alt 30 feriedage. Medarbejder holder 20 feriedage. Medarbejder
har 10 feriedage til gode, som kan overfores til neste ferieatholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 3

Medarbejder har 25 feriedage plus 10 overforte feriedage fra tidligere ferieathol-
delsesperioder, 1 alt 35feriedage. Medarbejder holder 26 feriedage. Medarbejder
har 9 feriedage til gode, som kan overfores til naste ferieatholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 4

Medarbejder har 25 feriedage plus 9 overforte feriedage fra tidligere ferieathol-
delsesperioder, i alt 34 feriedage. Medarbejder holder 24 feriedage. Medarbejde-
ren har igen 10 feriedage til gode, som kan overfores til naste ferieatholdelses-
periode.

Ferieafholdelsesperiode 5

Medarbejder har 25 feriedage plus 10 overforte feriedage fra tidligere ferieathol-
delsesesperioder, i alt 35 feriedage. Medarbejder skal holde mindst 25 feriedage,
da der maksimalt kan akkumuleres 10 overforte feriedage. Medarbejderen bliver
ferichindret som folge af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller an-
det fraveer p& grund af orlov i 2 arbejdsdage op til ferieatholdelsesperiodens ud-
lob, og atholder kun 23 feriedage. Medarbejderen kan derfor overfore 12 ferie-
dage til naste ferieatholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 6

Medarbejder har 25 feriedage plus 12 feriedage overfort fra tidligere ferieathol-
delsesperiode, fordi medarbejderen har varet feriehindret som folge af egen syg-
dom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fraver pa grund af orlov 1 2
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arbejdsdage op til ferieatholdelsesperiodens udleb, i alt 37 feriedage. Medarbej-
der skal aftholde mindst 27 feriedage, da der maksimalt kan akkumuleres 10
overforte feriedage."
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