
Til Alle medlemmer af ATAX. 
 
DER ER INDGÅET NY OVERENSKOMST, GÆLDENDE FRA DEN 1. OKTOBER 2025 OG TIL DEN 
30. SEPTEMBER 2028. 
 
Her er forklaring på forløbet og hovedtal til jer. 
 
Vi forhandler overenskomst sidst i August, og får de sidste punkter på plads den 9. september. 
Den 11. september er det særlige udvalg under ATAX indkaldt til en gennemgang af 
dokumenter og satser. På dette møde blev overenskomsten godkendt af hele udvalget, vi giver 
3F besked og de sætter en urafstemning i gang.  
Urafstemningen slutter den 25. september kl. 23.59 og vi har i dag modtaget resultatet. Der er 
en stemmeprocent på 47 og af dem har næsten 90% stemt for overenskomsten. 
 
Dermed træder overenskomsten i kraft, med den løn hvor datoen 1. oktober er med. Vi får 
lavet en ny lønberegner, som vil kunne findes på hjemmesiden ca. den 10. oktober. Samtidig 
vil vi sende et takstblad ud, samt offentliggøre det på hjemmesiden. 
 
Satserne i Overenskomst for taxi, limousine, sygetransport og offentlig servicetrafik 

§5 stk. 1. ændres til:  

 
 1. oktober 2025 1. oktober 2026 1. oktober 2027 
Pr. måned (160,33 timer)  kr. 25.700,00  kr. 26.460,00  kr. 26.900,00  
Pr. 14 dage (74 timer) kr. 11.861,79  kr. 12.212,56  kr. 12.415,64 
Ved 4 uger (148 timer) kr. 23.723,57  kr. 24.425,12  kr. 24.831,29 
Ved 5 uger (185 timer) kr. 29.654,46  kr. 30.531,40  kr. 31.039,11 
 
Som bonusløn tillægges basislønnen 48% af det indkørte beløb udover:   
  
 1. oktober 2025 1. oktober 2026 1. oktober 2027 
Pr. måned (160,33 timer)  kr. 61.200,00  kr. 63.200,00  kr. 64.700,00  
Pr. 14 dage (74 timer) kr. 28.246,74  kr. 29.169,84  kr. 29.862,16 
Ved 4 uger (148 timer) kr. 56.493,48  kr. 58.339,67  kr. 59.724,32 
Ved 5 uger (185 timer) kr. 70.616,85  kr. 72.924,59  kr. 74.655,40 
 
Den arbejdsgiveradministrerede særlige opsparing stiger med : 

   
 1. oktober 2026  1. oktober 2027 
                                        1%                         1%       
Den arbejdsgiveradministrerede særlige opsparing er ikke feriepenge og pensionsberettiget 
 
Satserne i Overenskomst for taxi, limousine, sygetransport og offentlig servicetrafik 

§8 stk. 2. ændres til: 

 
 1. oktober 2025 1. oktober 2026 1. oktober 2027 
 kr. 170,27                 kr. 175,02        kr. 179,52 



Satserne i Overenskomst for taxi, limousine, sygetransport og offentlig servicetrafik 

§13 vedr. pension ændres til 

 

    1. januar 2026
   
      Arbejdsgiverbidrag til pension                          11%               
  Lønmodtagerbidrag til pension ændres ikke og forbliver                            2% 

 
 
Der er herudover givet nogle indrømmelser, løn under sygdom i op til 44 dage. 
Bedre barselsbestemmelser, den korte forklaring er, i skal ligge pengene ud, men får 
refunderet alle de udgifter udbetaling Danmark og barsel dk ikke betaler. Fonden som er styret 
af 3F og ATAX betaler hvid der er udgifter, vi ved at pension kommer fonden til at betale. 
Kontakt kontoret og få hjælp, hvis i har en der skal på barsel. 
 
Så er der aftalt nogle bløde Verdier, som ikke får nogen stor betydning i dagligdagen. 
Chaufførens ret til frihed i familiemæssige situationer, uden løn. Børneomsorgsdage, barnets 
2 og 3 sygedag, uden løn. Ledsager til nærtstående familiemedlems helbredskonsultationer 
møder med offentlige myndigheder. De kan få udbetalt af den konto med særligopsparing der 
står ved vognmanden. Konvertering og planlægning af seniordage som hæves fra 32 dage til 
46 dage, uden løn. Chauffører har ret til at overføre 5 feriedage hvert år. (efter 10 år kan der stå 
50 dage) det koster os intet. Chauffører har ret til at få hævet deres eget bidrag til pension, 
uden det koster noget gebyr. 
 
Særlig opsparing til fonden, bliver ændret så den betales hurtigere ind i dag. Det er ikke helt på 
plads, så i får besked straks aftalen er helt lavet. Det er pension Danmark der ventes på. 
 
Der er aftalt et vederlag til Arbejdsmiljørepræsentanten på 9.000 om året, hvis han er 3F 
medlem, det betales af Fonden. 
I de store områder har tillidsmanden og bestyrelsen hvis der er en klub, ret til at deltage i 
møder omkring overenskomstfornyelse, uden løn. 
Der er lavet en flexløns aftale, ring til kontoret hvis der er et behov. 
 
Til alle jer der har læst alt dette og har brug for et møde eller et teams møde, giv os besked 
hurtigst muligt. Formanden rejser på ferie, men holder gerne møder mandag og tirsdag den 29 
og 30 september. 
 
 
På bestyrelsens vegne. 
Formand  
Gert Mark 


